
BetreuungPONMLKJIHGFEDCBA von schutzsuchenden Menschen in der Stadt Voerde 

„ E in  Baustellen -  z w isc h e n  -  B e ric h t“

D ien s tag , 2 7 . F e b ru a r  2 0 2 4

D e r C a rita sv e rb a n d  w ä c h s t se it O k to b e r in  d ie  Z u s tän d ig k e it fü r  d ie  S c h u tz su ch e n d en  in  d e r  

S ta d t V o e rd e . D ie A u fg a b e , v o n  d e r E rsta u fh ah m e , ü b e r d ie v e rlä ss lich e B e treu u n g u n d  

B e g le itu n g  d e r  M e n sc h e n , z u r  E rh a ltu n g ,  P fleg e  d e r  b e s teh e n d en  u n d  d e m  n o tw e n d ig e n  A u sb a u  

d e r E in ric h tu n g en  in  V o e rd e m u ss a ls le rn e n d er u n d  a n d au e rn d e r L e rn p ro ze ss v e rs ta n d e n  

w e rd e n . In s titu tio n e n  m ü ssen  d ie  A b lä u fe d e r Z u sam m e n arb e it m ite in a n d e r a b s tim m e n  u n d  

z ie lg e rich te t fü r  d ie  M e n sc h e n  e in se tze n .

D e r D ie n s t m u ss s ic h  m it d e n  d u rch  ih n  a u sg e m a c h ten  K räften  e n tfa lten . N ic h t a lle h ie r  

d a rg e s te llte n In h a lte k o n n te n in d e n z u rü c k lieg e n d e n fü n f M o n a te n u m g e se tz t w e rd e n .  

B e isp ie lsw e ise d e r A u fb a u d e s M itw irla m g ssy s te m s d e r H a u ssp re ch e r:  in n en u n d d e r  

e n tsp re ch e n d e n K o n fe re n ze n , d a s Z u sa m m e n w irk en  m it d e n s tä d tisch e n S te lle n  o d e r d e r  

S ta d tg e se llsc h a ft u n d  h ie r  m it b e so n d e rs  d e m  E h re n a m t  m u ss  s ic h  e in sp ie len .

1  A n k u n ft

2  B e treu u n g  in  d e n  Ü b e rg a n g se in ric h tim g e n

a .  W o h n e n  in  d e r  G e m e in sc h a ft

b .  G e su n d h e it

c .  B e g le itu n g  in  d ie  G e se llsc h a ft

d .  E in s a tz  d e r  G e flü c h te te n  in  Ih re r  E in ric h tim g

e .  B e ru flic h e  u n d  sc h u lisc h e  E n tw ic k lu n g

K o o p e ra tio n e n

a .  S c h u le  u n d  K ita

b .  T rä g e r  v o n  In te g ra tio n s -  u n d  S p ra ch k u rse n

c .  A u sb ild u n g s trä g e r  u n d  A rb e itg e b e r

d .  K irc h e n  u n d  V e re in e

4  E h re n am t  /  Z u sa m m e n w irk e n  m it d e r  S ta d tg e se llsc h a ft

5  B e g le itim g  a u s  d e n  E in ric h tu n g en  a u f  d e m  W e g  in  d ie  In teg ra tio n

6  H a u sm e is te re i /  S o rg e  u m  d ie  b a u lic h e  S itu a tio n  d e r  E in ric h tu n g

7  B e tre u e n d e s  u n d  b e g le iten d e s  P e rso n a l

8  H a n d w e rk lic h e s  P e rso n a l

1 0  B e le g im g

1 Ankunft
D ie  M e n sc h en  h a b e n  im te r  d e m  E in d ru ck  ä u ß e re r  G e w a lt u n d  N o t ih re  H e im a t v e rla ssen  u n d  

s ic h  a u f  e in en  o ft la n g e n  u n d  b e sc h w e rlic h e n  W e g  g e m ac h t, u m  in  u n se rem  L a n d  S c h u tz  u n d  

e in e  p e rsö n lich e  Z u k u n ft  z u  f in d en .

B e i d e r  A n k u n ft is t e s  v o n  g ro ß e r  B e d e u tu n g  d e n  sc h u tz su c h e n d e n  M e n sch e n  d a s  G e fü h l v o n  

S ic h e rh e it  z u  v e rm itte ln  u n d  d ie  M ö g lic h k e it e in zu rä u m e n  z u r  R u h e  z u  k o m m e n . W e ite r  is t e s  

e in e h o h e fac h lic h e A u fg a b e , im  K o n ta k t z u e rk en n e n o b e in e b e h a n d lu n g sn o tw e n d ig e  

T ra u m a tis ie ru n g d u rc h d ie F lu ch t, e in en V e rlu st o d e r d ire k te G e w alte in w irk u n g b e s teh t.  

D a rü b e r  h in a u s  is t fe s tz u s te lle n  m it w e lc h e r  K o m p e ten z  u n d  G e sch ich te  d e r  e in z e ln e  M e n sc h  

in  u n se r  L a n d  g e k o m m e n  is t. D ie se  e rlan g te n  K e n n tn isse , a ls  a u c h  e in e  e rs te  E in sch ä tzu n g  d e r
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A n k o m m en d e n  m a ch t  d ie  m itte lfris tig e  b is  d a u e rh a fte  U n te rb rin g u n g  in  e in e  d e r  d e z e n tra l  ü b e r  

d ie  S ta d t v e rte ilte n  U n te rk ü n fte  le ic h te r.

F ü r  d ie se  e rs te n  S c h ritte , h ä lt d ie  S ta d t e in e  A u fn a h m ee in ric h tu n g  v o r, in  d e r  d ie  M e n sc h en  

d ie  e rs te n  T a g e  b is  z u  w e n ig e n  W o c h en  v e rb le ib en .

D ie se  U n te rb rin g u n g  b e fin d e t  s ic h  in  d e r  T u rn h a lle  a m  B lu m e n a n g e r  in  d irek te r  N a c h b a rsc h a ft 

z u m B e tre u u n g sp u n k t fü r S c h u tz su c h e n d e a m L a u re n tiu s P la tz . D a m it d ie  

E rs ta u fh a h m e e in ric h tu n g  fü r  d ie  S ta d t V o e rd e  ü b e r  d ie  n o tw en d ig e  K a p az itä t  v e rfü g t, w e rd e n  

w e ite re  C o n ta in e r  a u fg e s te llt .

A u f d e m  L a u re n tiu s P la tz lä s s t d e r C a rita sv e rb a n d e in e n 1 4 0 q m  g ro ß e n B ü ro co n ta in e r  

a u fs te lle n . H ier w ird  d e r B e ra tu n g sp u n k t fü r S c h u tz su c h e n d e m it B e g eg n u n g sm ö g lic h k e it  

(C afe )  e rric h te t.

B e i d e r  d a rau ffo lg e n d e n  U n te rb rin g im g ,  z u m  m itte lfris tig e n  A u fe n th a lt im  S ta d tg e b ie t,  

e rh a lte n  d ie  M e n sc h en  e in e  E rs ta u ss ta ttu n g :

•  M a tra tz e  u n d  B e ttw ä sch e

•  H y g ie n e u te n s ilie n , R e in ig u n g sm a te ria lie n

•  B e s tec k , G e sch irr , P fan n e n , T ö p fe  u sw .

D ie  B e le g u n g so rg a n isa tio n  g e h t  v o n  d e r  C a rita s  a u s . D ie  S ta d t V o e rd e  e rh ä lt  w ö c h e n tlic h  

e in e  a k tu e lle  B e le g u n g s lis te .

2 Betreuung in den Ü b e rg a n g se in ric h tu n g e n

a . W o h n en  in  d e r  G e m ein sch a ft

F ü r  je d e  E in ric h tu n g  b e s teh t  e in e  fe ste  A n sp re c h p e rso n  a u s  d e m  T e a m  d e r  b e tre u e n d en  K rä fte .  

In d e r je w e ilig en  E in rich tu n g w ird e in H a u sk o n fe re n z e in g e ric h te t, d e r e in e o d e r e in e n  

Hausprecher/in b e n e im t. D ie  H a u sk o n fe re n z  w ird  in  d ie  V e ra n tw o rtu n g  d e r  R e g e lu n g en  u m  

d ie  E in ric h tu n g  e in g eb u n d e n .

E rs te llu n g  u n d  E in h a ltu n g  d e r  H a u so rd n u n g  

A lltä g lic h e  A b läu fe  in  d e n  u n d  u m  d ie  E in ric h tu n g  

F es te  u n d  F e ie rn  

E in b in d u n g  d e r  Z iv ilg e se llsc h a ft  

S tö ru n g e n  u sw .

b. Gesundheit

E s h a t s ic h a ls fo rd e rlic h h e ra u sg es te llt , d a ss im  b e treu e n d e n T e a m  e in e F a c h k ra ft d e n  

S c h w e rp u n k t  d e r  G e su n d h e its so rg e  a b d e c k t. D ie  S o rg e  u m  d ie  E ig e n e , a ls  d e r  g g f. m itg e re is te n  

K in d e r s te h t d e m  M e n sch e n  im  R a h m en  u n se re r G e se tz e se lb s t z u . E s b le ib t a b e r a u f  d ie  

g e s e tz lic h e n  G e g e b en h e iten  (Im p fu n g e n , H y g ie n e  u sw .)  h in z u w eise n  u n d  e in e  O rie n tie ru n g  im  

G e su n d h e its sy s tem  d e r  B im d e sre p u b lik  z u  e rm ö g lic h e n .

c. Begleitung in  d ie  G e se llsc h a ft

D ie In teg ra tio n in d ie G e se llsch a ft is t e in la u fe n d e r u n d a n h a lte n d e r P ro ze ss . D ie  

U n te rsc h e id im g  d e r G e flü c h te te n  fü r w e ite rg e h en d e  M a ß n a h m e n , in  M e n sc h e n , d ie  b e i u n s  

b le ib e n  d ü rfe n  u n d  d e n e n  d ie k e in e  B le ib es ta tu s e rh a lte n , is t in so w e it k ü n s tlich , w e il a lle



G e flü c h te te n u n a b h ä n g ig v o n ih re m  S ta tu s fü r e in e n u n b e s tim m te Z e itrau m  in u n se re r  

G e se llsc h a ft  a u fh a lte n .

D e sh a lb  b e d a rf  e s , a u c h  fü r  d e n  a llg em e in e n  Z u sa m m en h a lt  u n d  le tz ten d lich  z u r  V e rm e id u n g  

v o n  S tö ru n g e n , e in e r  G ru n d v e rm ittlim g  d e r  K o m p ete n ze n  im d  d e s  W issen s  u m  s ic h  in  u n se re r  

G e se llsc h a ft b e w e g e n  z u  k ö n n e n .

D e r  C a rita sv e rb a n d  h a t  im  Z u sa m m e n w irk en  m it d e m  E h re n am t d ie  V e rm ittlu n g  v o n  S p rac h e  

im d d e m  W isse n ü b e r u n se r Z u sa m m e n le b e n in .n ie d e rw e llig e " K u rse g e fa ss t, d ie d e n  

S c h u tz su c h e n d e n  im a b h än g ig  v o n  ih re m  S ta tu s  g e ö f& ie t  w e rd e n . D ie se  K u rse  e rm ö g lich e n  v o r  

d e m  E rre ich e n  d e r  o ff iz ie lle n  In te g ra tio n s -  im d  S p rac h sc h u lu n g en  e in e  e rs te  O rien tie ru n g .

Z u r A u fg a b e  g e h ö rt a u c h  d ie  B e g le itu n g  in  d ie  Z iv ilg ese llsch a ft u n d  d ie  E rm ö g lic h u n g  d e r  

T e iln ah m e  a m  L e b en  in  d e r  G e se llsc h a ft. S o  is t  d ie  K o o p e ra tio n  m it  d e n  V e re in e n  u n d  K irc h en  

in  u n se re r  S ta d t u n a b d in g b a r. N irg e n d w o  f in d e t In teg ra tio n  so  le ic h t s ta tt, w ie  b e isp ie lsw e ise  

a u f  e in e m  F u ß b a llp la tz , in  e in em  C h o r  o d e r  in  e in e r  G ru p p e  d ie  s ic h  fü r  a n d ere  e n g a g ie r t.

d. Einsatz der Geflüchteten in Ihrer Einrichtung
D ie  E in ric h tu n g e n  fü r  G e flü ch te te  u n te rlieg e n  d u rc h  Ih re  N u tz u n g sa rt  e in e r  h o h e n  A b n u tz u n g .  

V o n  u n se re m  M e n sc h en b ild  a u sg e h en d , m ö c h te n  w ir  d ie  M e n sc h e n  fü r  Ih r  e ig en e s  U m fe ld  in  

d ie  P flic h t  n e h m e n . W ä h ren d  d e r  d e m o k ra tisc h e  A u fb a u  d e r  E in ric h tu n g  .H a u ssp rec h e r/in "  e in  

E h re n a m t  d a rs te llt , s in d  d ie  h ie r  a n g e sp ro c h e n e n  D ie n s te  m it e in e r  P a u sch a le p ro  S tu n d e , a u s  

e in e m  h ie rz u  g e b ild e te n  B u d g e t, z u  v e rg ü te n . V o n  d ie sem  A n sa tz  e rfa ss t s in d  T ä tig k e iten ,  w ie  

d ie  P fle g e d e s U m fe ld e s u n d  d e r G e b ä u d e (S au b e rk e it, P flan z e n p fle g e , M ü ll u n d  le ich te re  

H a u sm e is te r tä tig k e ite n ) , a ls a u c h  P ro je k te w ie e in e F a h rra d w e rk s ta tt, z u r H e rs te llu n g v o n  

M o b ilitä t. A u s  u n se re r  E rfah ru n g  m a ch t s ic h  d a s  z u r  V e rfü g u n g  g e s te llte  B u d g e t, d u rc h  e in en  

v e rä n d e rte n  u n d  sc h o n en d e ren  U m g a n g , u m  e in  V ie lfa c h es  b e z a h lt.

e. Berufliche und schulische Entwicklung
D u rc h  d a s  W isse n  d e r  S c h u lb ild u n g  b z w . d e r  A u sb ild u n g  k a n n  fü r  u n d  m it  d e n  M e n sc h e n  e in e  

e n tsp re c h e n d e P la n u n g z u r b e ru flic h en In teg ra tio n e rfo lg e n . V o ra u sse tz u n g is t d ie  

e n tsp re c h e n d e  A rb e itse r la u b n is .

E in e  G ru n d la g e  b ild e t d e r  K o n ta k t z u r  h e im isc h en  W irtsch a ft, in  d e r  e n tsp re c h en d e  P ra k tik a  

a b g e le is te t o d e r A rb e itsp lä tze g e fu n d e n  w e rd e n k ö n n e n . V ie lfac h  is t ü b e r d ie A rg e e in e  

Q u a lif lz ie n m g sm a ß n a h m e  z u  o rg a n is ie ren  o d e r  e in  B e ru fsa n e rk e n n u n g sv e rfa h ren  u m z u se tze n .

F ü r  d e n  B e re ic h  A rb e it is t  e in e  F a c h k ra ft  a u s  d e m  T e a m  d e r  B e tre u e r/in n e n  v e ra n tw o rtlich .

Kooperationen

a Schule und Kita
D e r  K o n ta k t  z u  d e n  B ild u n g se in ric h tu n g e n  u n se re r  S ta d t  u n d  d a rü b er  h in a u s  (B e ru fssch u le ) is t  

z u r U m se tzu n g d e s In te g ra tio n sp ro z e ss e in e w e se n tlic h e G ru n d v o ra u sse tz u n g . S o is t e s  

u n e rlä ss lich  a u c h  h ie r  e in e  fe s te  A n sp re c h p e rso n  e in zu se tze n . D ie se  m u ss  n ic h t  n u r  d a fü r  S o rg e  

trag e n ,  d a ss  d ie  K in d er  u n d  H e ra n w ac h se n d en  e in en  P la tz  in  e in e r  K ita  b z w . S c h u le  b e k o m m e n ,  

so n d e rn  s ie  m u ss  a u c h  f iir  R ü c k fra g e n  o d e r  b e i S c h w ie rig k e ite n  a ls  B in d e g lie d , z w isc h e n  d e n  

E rz ie h u n g sb e rec h tig te n  u n d  d e r  B ild u n g se in ric h tu n g ,  z u r  V e rfü g u n g  s te h e n .

D ie  h ie r  g e n a n n te  F a ch k ra ft  s te h t a u c h  a ls  A n sp re c h p e rso n  fü r  d a s  ö rtlic h e  Ju g e n d a m t z u r



V erfü g u n g .

E in e  b e g le ite n d e  F ö rd e ru n g  u n d  U n te rs tü tzu n g  k a n n , d u rch  d ie  E in b in d u n g  d e s  E h re n a m tes , 

e rfo lg en .

b. Trägern von Integrations- und Sprachkursen 

h ie r  g ilt  in  a b g e w an d e lte r  W e ise  ä h n lich e s  w ie  u n te r  a . 

c Ausbildungsträger und Arbeitgeber
H ier  g ilt  in  a b g ew a n d e lte r  W e ise  ä h n lic h e s  w ie  u n te r  a  u n d  b . D a rü b e r  h in a u s  m u ss  e s  z u  e in e r  

a k tiv e n  A rb e its su c h e  k o m m e n . M it d e n  S c h u tzsu c h en d e n , d ie  e in e  A rb e it a u fn e h m e n  k ö n n e n ,  

m ü sse n  d ie A rb e itsg eb e r/in n e n  a n g e sp ro ch e n  w e rd e n . B e so n d e rs d ie G e flü ch te te n  a u s d e r  

U k ra in e , a ls a u c h b e isp ie lsw e ise d ie so g en a n n te n  O rtsk rä f te , h a b e n sc h o n se h r frü h d ie  

M ö g lic h k e it e in e  A rb e it a u fz u n e h m e n . H ie r g ilt e s  d ie  e n tsp re c h e n d en  B rü ck e n  z u  b a u e n  u n d  

a lle im P ro z e ss z u b e te ilig e n d e n S te lle n w ie z .B . d ie A rg e , d ie B e z irk s re g ie ru n g  

(B eru fsa n erk en n u n g )  u n d  m ö g lic h e  A rb e itg e b e r/in n e n  e in z u b in d e n .

d . K irc h e n  u n d  V e re in e

D ie  K irch e n , G la u b e n sg e m e in sc h a fte n  u n d  V e re in e  s in d  a u sg esp ro ch e n  w ic h tig e  P a rtn e r/in n e n  

a u f d e m  W e g d e r G e flü c h te te n in e in e g e lu n g e n e In te g ra tio n . S ie m ü ssen ä h n lic h d e n  

e h re n a m tlic h e n  G ru p p e n  in  d ie  A rb e it e in b e zo g e n  w e rd e n  im d  b e n ö tig e n  d ie  e n tsp re c h en d e  

A n sp ra c h e  im d  K o m m u n ik a tio n sp la ttfo rm .

4____ Ehrenamt / Zusammenwirken mit der Stadtgesellschaft

Ü b e r d ie T ä tig k e it d e r C a rita s h in a u s , g ib t e s im te rsc h ie d lic h e P e rso n e n , In s titu tio n e n  im d  

G ru p p e n d ie s ic h fü r G e flü c h te te e in se tz e n - ih n e n P a ten s in d o d e r a ls G ru p p e ,  

u n te rsc h ied lic h ste A n g e b o te o rg a n is ie re n . D ie se E n g a g ie r ten b ra u c h e n e in e /n  

A n sp re c h p a rtn e r/in  u n d  e in e e n tsp re c h e n d e O rg an isa tio n s- , b z w . In fo rm a tio n se b e n e (ru n d e r  

T isc h ) . H ier  k ö n n e n  N o tw e n d ig k e ite n , g e g e n se itig e  U n te rs tü tz u n g  o d e r  a u c h  k ritisc h e  P u n k te  

b e sp ro c h e n  u n d  b e h a n d e lt w e rd en . D ie  C a rita s  b ild e t d ie se  E b e n e , s te llt d ie  A n sp re c h b a rk e it 

h e r  im d  o rg a n is ie r t d ie  K o m m u n ik a tio n . A lle  G ru p p e n  b le ib e n  se lb s ts tä n d ig  in  ih re m  e ig en e n  

R e ch tss ta tu s .

A ls  A n sp re c h p a rtn e r/in  fü r  d ie  E h re n a m tlic h e n  w ird  e in /e  M ita rb e ite r/in  a u s  d e m  B e tre u e rtea m  

b e n a n n t.

5 Hausmeisterei / Sorge um die bauliehe Situation der Einrichtung

D ie h a u sm eis te r lie h e n T ä tig k e ite n w e rd e n im  z u stä n d ig en  F a c h b e re ic h O rg an isa tio n  u n d  

S erv ice  a n g e s ie d e lt. Z u r U m se tz u n g  d e r T ä tig k e ite n  w e rd e n  fü r d ie  n e u e n  M ita rb e ite r b z w .  

M ita rb e ite rirm e n W e rk s ta ttw a g e n b e sc h a fft, m it d e n e n d ie e n tsp re c h e n d en  E in ric h tu n g e n  

a n g efah ren  u n d  v e rso rg t  w e rd e n .

E s  w e rd en  M ita rb e ite r/in n e n  m it a b g esc h lo sse n e r  B e ru fsau sb ild u n g  a u s  d e n  B e re ic h e n :  

E le k tro , S a n itä r, H o lz  o d e r  M a ler  e in g e se tz t.

Z u rz e it w e rd e n d ie E in ric h tu n g e n in d ie P fleg e g e n o m m en . E in w e se n tlic h e r e rs te r  

S c h w e rp u n k t s in d  d ie  S a n ie ru n g en  d e r  E in rich tu n g en  a n  d e r  B ü h ls tra ß e  u n d  d e r  R a m m stra ß e .
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D e r  in h a ltlic h e  U m fa n g  d e r  A rb e it  s te h t  n o c h  in  e in em  A b stim m im g sp ro z e ss .  W ie  im  g e sam ten  

P ro je k t  m ü ssen  s ic h  d ie  P a rtn e r  n o c h  z u  e n tsp re c h e n d e n  A b läu fe n  a b s tim m e n .

6 Begleitung aus den Einrichtungen auf dem Weg in die Integration
M it d e m  A u sz u g  a u s  e in e r  Ü b e rg a n g se in ric h tu n g  in  e in e  e ig e n e  W o h m m g  im  S ta d tg e b ie t is t  

d e r  In te g ra tio n sp ro z ess  h ä u fig  n o c h  n ic h t a b g e sc h lo sse n . A u c h  e rg e b e n  s ic h  a u f  d e m  W e g  d e r  

In te g ra tio n im m e r w ie d e r n e u e F rag e ste llu n g e n , b e i d e n e n d ie v e rtra u te n P a rtn e r/in n e n  

a n g e sp ro c h e n  w e rd en . A u c h  h ie rz u  is t  d e r  B e ra tim g s-  u n d  T re ffp u n k t  e in g e ric h te t.

Im  Z u sa m m e n w irk en  m it d e m  M ig ra tio n sd ien s t d e s  C a rita sv e rb a n d e s  b le ib e n  d ie  F a c h k rä fte  

w e ite rh in  A n sp re c h p a rtn e r  fü r  d ie  B e lan g e  d e r  S c h u tz su c h e n d e n  im  S ta d tg e b ie t.

7 Betreuendes und begleitendes Personal
W ie  a u s  d e m  K o n z e p t e rs ic h tlich , w e rd en  d ie  M ita rb e ite n d en  e in e  ö rtlic h e  Z u s tä n d ig k e it fü r  

U n te rk ü n fte  im  S ta d tg e b ie t, u n d  m in d e s te n s e in e n  in h a ltlic h en  A u fg ab e n b e re ich  (E h ren a m t, 

G e s im d h e it, A rb e it, S c h u le , K ita , A n k im ftso rg a n isa tio n u sw .) e rh a lten . S o w e rd en d ie  

e in z e ln e n  M ita rb e ite n d e n  fü r  e n tsp re c h e n d e  E in ric h tu n g en  u n d  d ie  h ie r  a n z u s to ß e n d e n  A b läu fe  

(H a u sk o n fe re n z / H a u ssp re c h e r/in , E h re n am t u n d N a ch b a rsch a ft) v e ran tw o rtlic h u n d  

g le ic h e rm a ß e n  fü r  e in en  in h a ltlic h en  S c h w erp u n k t.

D ie S ta d t h a t e in e n B e tre u u n g ssch lü sse l v o n 1 3 0 S c h u tz su ch e n d e n z u e in e r F a c h k ra ft  

a u sg e sp ro c h e n . S o m it w e rd en  4  F a c h k rä fte  fü r  d e n  D ie n s t e in g e s te llt  se in . N a tü rlic h  h ä n g t  d ie  

E in s te llim g  v o n  d e n  z u r  V e rfü g u n g  s te h e n d e n  M e n sc h en  a b .

W ir  s te llen  Ih n e n  d ie  w ü n sc h e n sw erte  A u fte ilim g  v o r:

2 D ip l. S o z .p ä d  o d e r  ä h n lic h e  Q u a lif ik a tio n

1 E rz ieh e r  /  E rz ie h e rin  m it S c h w e rp u n k t  K in d er  u n d  H e ran w a c h se n d e  

0 ,5 K ra n k e n p fleg e r  -S ch w e s te r  m it  d e m  S c h w e rp u n k t  H y g ien e  /  G e su n d h e it  

0 ,5 V e rw a ltu n g m it d e m S c h w erp u n k t A n trä g e / P o s t / In fo z u r S ta d t /  

B e le g u n g ss ta tis tik

H in z u s te h t e in e L e itu n g sk ra ft (D ip l. S o z .p ä d o -ä .) fü r d e n D ie n s t z u r V e rfü g u n g . D ie  

L e itu n g sk ra ft  is t  d e r/d ie  z e n tra le  A n sp re c h p a rtn e r/in  d e s  D ie n s tes  im d  fü r  a lle  b e tre u e n d e n  u n d  

o rg an isa to risch e n  F ra g e n  z u s tän d ig .

D a s  T e a m  b ild e t  e in e  2 4  s tä n d ig e  A n sp re c h b a rk e it  im d  w ird  a u s  d e m  G e sa m tv e rb a n d  m it  se in e n  

M ö g lic h k e ite n  u n te rs tü tz t. D a rü b e r  h in a u s  b e s te h t d ie  M ö g lic h k e it, s ic h  n ic h t n u r  z u  d ie se m  

T h e m a  m it D ie n s ten  in  b e n a c h b a rte n  K o m m u n en  z u  v e rn e tz e n  u n d  s ic h  so  g e m e in sa m  z u  

e n tla sten . In n e rh a lb  d e s  V e rb a n d e s  b e s te h e n  im te rsc h ied lich e  B e re itsch a fte n .

8 Handwerkliches Personal
E s s in d  d re i H a u sm eis te rs te lle n  in  V o llz e it e in g e ric h te t. Ih n e n  w e rd en  z w e i W e rk sta ttw a g e n  

m it  d e r  e n tsp re c h en d e n  A u ss ta ttu n g  z u r  V e rfü g im g  g e s te llt. S o llte n  n e u e  E in ric h tu n g e n  fü r  d ie  

U n te rb rin g u n g  b e n ö tig t  w e rd e n , is t  d e r  P e rso n a le in sa tz  z u  b e sp re c h e n .




