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STADT VOERDE (Niederrhein)

Sozialausschuss

OFFENTLICHE NIEDERSCHRIFT

der 3. Sitzung des Sozialausschusses
am Dienstag, 16.11.2021, 17:00 Uhr bis 17:50 Uhr
im GrofRen Sitzungssaal Raum 101 des Rathauses

Anwesenheiten

Vorsitz:
Weltgen, Stefan

Anwesend:

SPD-Fraktion

Kleinherne, Uwe

Ruhl, Greta vertritt Rieser, Ralf (SPD)
Kann-Guedes, Doris vertritt Kinder, Joachim (SPD)
Kleinschmidt, Elke

Wagner, Ursula

CDU-Fraktion

Seelig, Walter

Aydin, Engin

Schmitz, Monika

Duchewitz, Jessica vertritt CorneliRen, Katrin (CDU)

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Hebing, Nicole
Stockhorst, Clara

FDP-Fraktion
Berger, Jirgen

Fraktion Die PARTEI
Rosengart, Kai

Fraktion Wahlergemeinschaft Voerde
Kalwa, Ulrike

Holl, Reinhold (Mitglied mit beratender Stimme gem. § 58 Abs. 4 GO)

Mitglieder mit beratender Stimme:

Entschuldigt fehlten:
Kinder, Joachim (SPD)
Rieser, Ralf (SPD)
Schmitz, Jorg
Cornelifien, Katrin (CDU)
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Ademi, Veli

Von der Verwaltung waren anwesend:

Herr Rutten (Beigeordneter)

Herr Heller (FBL Soziales u. Jugend)
Herr Sommer

Herr Blimer

Gaste:

Keine
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Offentliche Sitzung
Zur Geschaftsordnung

a Prufung der Einladung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
b Feststellung der Tagesordnung
c Feststellung von AusschlieBungsgrinden gemal’ §§ 31, 43 (2) und 50 (6)
GO NRW
Tagesordnung
1. Einwohnerfragestunde

2. Kenntnisnahme der Niederschrift vom 14.09.2021

3. Abschluss einer Vereinbarung mit dem Kreis Wesel zur Durchfiihrung der (17/286 DS)
qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung durch die Stadt Voerde

4. Einflhrung des kommunalen Integrationsmanagements (17/291 DS)
5. Bericht zur Situation "Asylunterkunft Schwanenstralte"

hier: mandlicher Vortrag
6. Neue Geschaftsordnung des Seniorenbeirates (17/290 DS)
7. Mitteilungen der Verwaltung

8. Anfragen gemaR § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschaftsordnung
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Sitzungsverlauf

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung des Sozialausschusses und begriifdt alle Anwesenden, insbe-
sondere die Zuhoérer und die Vertreter der Presse.

Offentliche Sitzung
Zur Geschaftsordnung

a Priifung der Einladung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Weltgen stellt die Ordnungsmafigkeit der Einladung sowie die Beschlussfahigkeit des
Ausschusses/Stadtrates gem. § 8 der Geschaftsordnung fiir den Rat und die Ausschisse
fest.

b Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird gem. § 3 der Geschéaftsordnung fir den Rat und die Ausschisse
festgestellt.

c Feststellung von AusschlieBungsgriinden gemaR §§ 31, 43 (2) und 50 (6) GO NRW

Vorsitzender Stefan Weltgen stellt fest, dass bei keinem Rats-/Ausschussmitglied der Tatbe-
stand eines AusschlieRungsgrundes gem. §§ 31, 43 Abs. 2 und 50 Abs. 6 GO NRW erflillt
ist.

Tagesordnung

1. Einwohnerfragestunde
Von der Einwohnerfragestunde wird kein Gebrauch gemacht.

2. Kenntnisnahme der Niederschrift vom 14.09.2021
Die Niederschrift vom 14.09.2021 wird zur Kenntnis genommen.

3. Abschluss einer Vereinbarung mit dem Kreis Wesel zur Durchfiih- 17/286 DS
rung der qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung durch die
Stadt Voerde
Herr Ritten fuhrt, mit Bezugnahme auf die aktuelle Stellungnahme der AG Wohlfahrt, in die
Thematik ein. In der Sitzung vom 14.09.2021 wurde bereits dem Sozialausschuss die Druck-
sache des Kreises Wesel zur Kenntnis gegeben.
Frau Stockhorst fragt an, ob sich die Mehrkosten aufgrund der Stellenaufstockung von 0,3
auf 0,5 Stellen beziffern lassen. Herr Heller gibt an, dass sich die tatsachlichen Mehrkosten

- je nachdem welches Personal gefunden wird - auf ca. 3.000 € bis 5.000 € im Abgleich zu
den derzeit bestehenden Personalkosten, beziffern.
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Auf Nachfrage von Herrn Berger betont Herr Heller, dass grundsatzlich beabsichtigt ist, die
Anlaufstelle der Pflegeberatung barrierefrei — in einem eigenen Blroraum - vorzuhalten.

Der Sozialausschuss trifft im Folgenden die Beschlussempfehlung:

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Kreis Wesel Vertragsverhandlungen Uber die Ein-
fuhrung einer qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung in der Stadt Voerde aufzu-
nehmen und eine entsprechende Vereinbarung abzuschlielen. Dabei sind die aufgezeigten
Fragestellungen bzw. Problemstellungen einer Losung zuzufihren.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig

Einfiihrung des kommunalen Integrationsmanagements 17/1291 DS

Mit Verweis auf den Vortrag von Fr. Dunkel (Kreis Wesel) aus dem letzten Sozialausschuss
vom 14.09.2021 leitet Herr Heller in das Thema ein und wiederholt die wichtigsten Eckpunkte
der beabsichtigten Einfuhrung des kommunalen Integrationsmanagements.

Ferner beantwortet Herr Heller die im Vorfeld gestellten Fragen der CDU-Fraktion wie folgt:
1. Wer ist die Zielgruppe? Wen wollen wir unterstitzen?

Zielgruppe sind zum einen die Personenkreise, die nach einem Asylbewerberverfahren eine
dauerhafte Bleibeperspektive erhalten, sowie EU-Blrger ohne deutsche Staatsbirgerschaft.
Daruber hinaus sollen grundsatzlich alle Menschen mit einem Migrationshintergrund, bei de-
nen rechtliche Klarungsbedarfe bestehen, unterstitzt werden.

2. Was bedeuten ,besondere Integrationsleistungen®?

Die Formulierung ist dem Zuwendungsbescheid des Landes fir den Leistungsbereich der
fachbezogenen Pauschale fir Auslander- und Einwanderungsbehérden entnommen. In dem
Sachzusammenhang des Bewilligungsbescheides geht es um die Optimierung der Integra-
tion und Einblrgerung von Menschen, die sich gut integriert und in diesem Sinne ,besondere
Integrationsleistungen® vollbracht haben. Der Begriff stellt ein Paradigmenwechsel dar: Von
einem ordnungsbehdordlichen Blick im Hinblick auf notwendige bzw. mdgliche Abschiebun-
gen hin zu einem integrationspolitischen Ansatz der Schaffung von rechtlich verbrieften Blei-
beperspektiven bei gut integrierten Personenkreisen.

3. Wie hoch sind die zu erwartenden Kosten?

In der Drucksache ist beschrieben, dass an einzelnen Punkten die Kosten in der Gegenlber-
stellung der verschiedenen Lésungswege noch nicht abschlieend zu beziffern sind. Bei der
vorgegebenen Qualifikation beliefe sich das anzunehmende Arbeitgeberbrutto auf ca.
63.500,00 €. Hinzu kdmen zumindest kalkulatorisch eine anzunehmende Pauschale fir
Sach- und Nebenkosten in Héhe von ca. 10.000,00 €. Hiermit hatte man eine erste grobe
Richtschnur eines mdglichen Kostendeltas im Verhaltnis zu der vorgegebenen Forderung
von 55.000,00 € durch das Land.

Derzeit werden offene Fragen zwischen der Stadt Voerde und dem Kreis Wesel geklart. Es
ist zu erreichen, dass keine finanzielle Schlechterstellung bei Einrichtung des Case-Manage-
ment im Anstellungsverhaltnis bei der Stadt Voerde gegeniber Kommunen erfolgt, bei denen
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die Versorgung durch das Case-Management im Rahmen des KIMs Uber den Kreis Wesel
gewahrleitstet wird.

Herr Rosengart fragt an, ob die Qualifikation des Personals vorgegeben ist und warum der
Integrationsrat nicht in die Beratungsfolge aufgenommen wurde. Herr Heller gibt an, dass die
Qualifikation des Personals vorgegeben ist.

Die Drucksache war insofern nicht im letzten Integrationsrat vorgestellt worden, da die
Grundlage fir die Drucksache Uber den Vertragsentwurf des Kreises Wesel erst sehr kurz-
fristig im Nachgang zur letzten Integrationsratssitzung zur Verfligung stand und dementspre-
chend noch nicht erstellt war. Die Thematik wurde allerdings auch im Hinblick auf die Abstim-
mungserfordernis mit dem Kreis im Integrationsrat vorberatend besprochen. Frau Dunkel
vom Kreis Wesel hat zu diesem Zweck tber die Thematik ausfihrlich im Integrationsrat be-
richtet.

Ebenso wird durch Mitglieder des Sozialausschusses angefragt inwiefern eine vertragliche
Regelung zur genannten Férderung der bereits zurlickliegenden Overhead-Daten moglich
ist, und wer die Fachaufsicht Uber die neue Stelle innehatte.

Herr Heller erlautert, dass die Forderungen zum strategischen Overhead fiir die Stadt Voerde
nicht von Bedeutung sind, da Voerde als Voraussetzung flr die Mitwirkung am Overhead
kein eigenes Auslanderamt besitzt und somit hier nicht mitwirkt.

Grundsatzlich werden Fragen zu Beginn der Férderung vertraglich geregelt werden missen.
Ebenso gibt Herr Heller an, dass die direkte Fachaufsicht im eigenen Haus sichergestellt
wird, aber dem Kreis Wesel sicherlich eine fachliche Aufsichtsfunktion als Férdermittelemp-
fanger und fihrendem Koordinator in der Sache zukommt.

Herr Rosengart teilt mit, sich enthalten zu wollen. Frau Kalwa (WGV) meldet Beratungsbedarf
an.

Herr Weltgen fasst zusammen, dass die Angelegenheit zunachst vorberatend wohlwollend
aufgenommen wurde. Aufgrund des Beratungsbedarfes einer Fraktion erfolgt allerdings
keine Beschlussempfehlung.

Bericht zur Situation "Asylunterkunft SchwanenstraBe"
hier: miindlicher Vortrag

Herr Blumer, Mitarbeiter des Sachgebietes Asyl, berichtet Uber die Situation der Asylunter-
kunft an der Schwanenstralle.

Es wird mitgeteilt, dass ein persénlicher Austausch mit den Nachbarn erfolgt ist. Die Anre-
gungen aus der Blrgerversammlung und der politischen Diskussion wurden aufgegriffen und
sind weitestgehend umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht. Zeitnah wird eine monatliche
Sprechstunde durch das Sozialpadagogenteam vor Ort etabliert, die in der zeitlichen Ausge-
staltung mdglichst auch fir Berufstatige erreichbar sein soll.

Neue Geschiftsordnung des Seniorenbeirates 17/290 DS
Der Sozialausschuss nimmt die neue Geschéaftsordnung des Seniorenbeirates zur Kennt-
nis.

Herr Rosengart gibt redaktionelle Hinweise.

Mitteilungen der Verwaltung
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Herr Heller berichtet liber eine Anderung von Umlageférderungen im Zusammenhang mit in
Voerde versorgten geduldeten Menschen. Da diese Anderung riickwirkend in Kraft treten
wird, ist eine Nachzahlung i.H.v. 770.000,00 € in drei jahrlichen Raten zu erwarten.

Der Sozialausschuss nimmt dies positiv zur Kenntnis.

8. Anfragen gemaR § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschéftsordnung

Anfragen gem. § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschaftsordnung seitens der Ausschussmitglie-
der gibt es nicht.

Vorsitzender Stefan Weltgen schliel3t die offentliche Sitzung des Sozialausschusses um 17:50 Uhr.

Vorsitzender Schriftfiihrer
Stefan Weltgen Marius Sommer
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Seniorenbeirat der Stadt Voerde (Niederrhein)

Geschéaftsordnung
fiir den Seniorenbeirat der Stadt Voerde

§ 1 Aufgaben des Seniorenbeirates

Der Seniorenbeirat der Stadt Voerde mit Sitz in 46562 Voerde, Rathausplatz 20, verfolgt ausschlieR-
lich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige Zwecke i.S. des Abschnitts "Steuerbegliinstigte Zwe-
cke" der Abgabenordnung.

Zweck des Seniorenbeirates ist es, in der Stadt Voerde die besonderen Belange der 4lteren Bewohner
wahrzunehmen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch

- Vertretung von Interessen alterer Burger/innen der Offentlichkeit, gegeniiber Institutionen
und Behérden, die mit Angelegenheiten dlterer Biirger/innen befasst sind,

- Mitwirkung bei der stddtischen Planung und Durchfithrung von MaRnahmen und Program-
men alterer Birger/innen,

- praktische Mitarbeit und Mitwirkung zur Verwirklichung von gesellschaftspolitischen Anlie-
gen und Gemeinschaftsaufgaben fiir dltere Biirger/innen.

Der Seniorenbeirat hat die Aufgabe, gegeniiber Stadtrat und Stadtverwaltung sowie den entspre-
chenden Ausschiissen die Interessen der élteren Bewohner Voerdes zu vertreten. Ein beauftragtes
Mitglied des Seniorenbeirates kann an Sitzungen der Belange der Senioren betreffenden Aus-
schiissen beratend teilnehmen

§ 2 Organe
Organe sind

- die Delegiertenversammlung
- der Seniorenbeirat

§ 3 Delegiertenversammliung

1. Ausder Delegiertenversammlung werden der Seniorenbeirat sowie zwei Kassenpriifer ge-
wahlt. Einzelheiten dieser Wahl sind in § 12 dieser Geschiftsordnung geregelt.

2. Die Delegiertenversammiung besteht aus je einem/r Vertreter/in aller Verbande, Organisati-
onen und Interessensgemeinschaften der Stadt Voerde, die sich mit Seniorenarbeit beschaf-
tigen. Der/die Delegierte muss mindestens 55 Jahre alt sein.

3. Die Delegiertenversammlung wird mindestens einmal im Jahr durch den Seniorenbeirat ein-

berufen. Die Delegiertenversammlung kann Empfehlungen an den Seniorenbeirat richten,
Uber die dieser zu entscheiden hat.
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§ 4 Seniorenbeirat

1. Der Seniorenbeirat setzt sich aus 13 Mitglieder zusammen. Er wihlt fiir die Dauer seiner
Wahlzeit aus seiner Mitte in geheimer Abstimmung eine/n Vorsitzende/n, zwei Vertreter/in-
nen, eine/n Schriftfuhrer/in und eine/n Kassierer/in, die den geschiftsfiihrenden Senioren-
beirat bilden. Das Amt des/r Kassierer/s/in kann auch dem/r Schriftfiihrer/in in Personal-
union Ubertragen werden.

2. Der Seniorenbeirat kann den/die Vorsitzende/n abberufen. Der Antrag kann nur von der
Mehrheit der in der Geschéftsordnung bestimmten Zahl der Mitglieder gestellt werden. Zwi-
schen dem Eingang des Antrages und der Sitzung des Seniorenbeirates muss eine Frist von
mindestens zwei Tagen liegen. Uber den Antrag ist ohne Aussprache abzustimmen. Der Be-
schluss Gber die Abberufung bedarf einer Mehrheit von 2/3 Zahl der Mitglieder. Der/ Die
Nachfolger/in ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen ohne Aussprache in geheimer Ab-
stimmung zu wahlen. Die Vorschriften gelten fiir die Stellvertretenden entsprechend.

§ 5 Kassenfiihrung

Die Kassenpriifenden sind befugt, Einblick in das gesamte Rechnungswesen und Aufkommen und
Verwendung der Finanzmittel des Seniorenbeirates zu erhalten und die dazugehorigen Unterlagen
einzusehen. Die Priifung erfolgt jahrlich fiir das zuriickliegende Kassenjahr bis spatestens Mirz des
darauffolgenden Jahres. Im Jahr von Neuwahlen des Seniorenbeirates ist dem neuen Vorstand eine
geprifte Kasse innerhalb von vier Wochen zu iibergeben. Der/m zustandigen Beigeordneten/ der

Stadt Voerde ist anschlieBend eine Kopie der Kassenpriifung zur Kenntnisnahme zukommen zu las-
sen.

Die Kassenpriifenden kdnnen auch Zwischenpriifungen vornehmen.

Die Kassenprufenden sollen jeden Geschiftsvorgang detailliert auf ZweckmaRigkeit und Richtigkeit

Uberpriifen. Sie kénnen sich in begriindeten Einzelfillen auf stichprobenhafte Kontrollen beschrin-
ken.

Im Einzelnen ergeben sich folgende Priifungsaufgaben:

Priifung der Ubereinstimmung der Abschlusszahlen des Vorjahres mit den Er6ffnungszahlen des
laufenden Jahres,

- Prifung der Salden der Kontoausziige aller Konten auf Ubereinstimmung mit den Salden der
Buchfiihrung per Stichtag,

- Priifung des Bestandes der Barkasse auf Ubereinstimmung mit den Salden der Buchfiihrung
per Stichtag,

- Prifung der Rechnungsbelege, Rechnungsnachweise und der dazu gehdrigen Unterlagen
Priifung der Vollstandigkeit der Biicher, Konten und Belege,

- Feststellung der rechnerischen Richtigkeit,

- Uberpriifung aller Einnahmen und Ausgaben auf Konformitat mit der Geschéftsordnung

- Rechnerische und sachliche Uberpriifung der Einnahmen und Ausgaben,

- Uberpriifung der eingegangenen Spenden und der erstellten Zuwendungsbestitigungen,
- Prifung des vorldufigen Jahresabschlusses.

Uber jede Priifung ist ein Protokoll zu erstellen. Das Protokoll ist von allen Kassenpriifenden zu unter-
schreiben und dem/r Vorsitzenden auszuhdndigen. Ein/e Kassenpriifer/in tragt den Prifungsbericht
auf der Delegiertenversammlung vor. Der/m zustindigen Beigeordneten der Stadt Voerde ist an-

schlieRBend eine Kopie des genehmigten Kassenpriifungsprotokolls zur Kenntnisnahme zukommen zu
lassen.
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§ 6 Schriftfiihrung

Uber jede Sitzung des Seniorenbeirates wird eine Niederschrift erstellt. Die Niederschriften sind von
der/m Schriftfiihrer/in und der/m Vorsitzenden zu unterzeichnen. Die Niederschriften sind allen Mit-
gliedern des Seniorenbeirates bekannt zu geben und in der nachfolgenden Sitzung zu genehmigen.
Der/m zustandigen Beigeordneten der Stadt Voerde ist anschlieRend eine Kopie der genehmigten
Niederschrift zur Kenntnisnahme zukommen zu lassen.

§ 7 Amtszeit

1. Die Amtszeit der Mitglieder des Seniorenbeirates betrdgt funf Jahre und ist deckungsgleich
mit der Wabhlzeit des Stadtrates. Sie endet fiir das jeweilige Mitglied vorzeitig, sobald es die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit verliert.

2. Die Amtszeit des Seniorenbeirates beginnt nach seiner Wahl. Nach Ablauf seiner Wabhlperi-

ode fuhrt der alte Seniorenbeirat die Geschifte bis zur ersten Sitzung des neugewadhlten Se-
niorenbeirates weiter.

3. Fir jedes ausscheidende Mitglied des Seniorenbeirates riickt ein Mitglied der Delegiertenver-
sammlung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse nach. Eine Nachwahl findet nicht statt.

§ 8 Finanzierung der Aufgaben

Mittel des Seniorenbeirates diirfen nur fiir die in der Geschaftsordnung genannten Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Seniorenbeirates.

§ 9 Geschiftsgang und Verfahren
1. Der/Die Vorsitzende des Seniorenbeirates lddt zu den Sitzungen ein.

2. Der Seniorenbeirat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder anwesend
sind.

3. Antrage, Anregungen, Anfragen, Empfehlungen und Stellungnahmen des Seniorenbeirates
werden in offener Abstimmung mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Wahlen finden in geheimer Abstimmung statt,
sofern dies von einem Mitglied beantragt wird.

4. Die Beschliisse des Seniorenbeirates werden in Form von Sitzungsprotokollen durch den/ die
Vorsitzende/n den entsprechenden Stellen der Stadtverwaltung zugeleitet.

§ 10 Vertretung des Seniorenbeirates

Der/Die Vorsitzende vertritt den Seniorenbeirat nach auRen und sorgt fiir die Durchfihrung seiner
Beschliisse. Er kann in eigener Zustandigkeit unaufschiebbare Angelegenheiten des Seniorenbeira-
tes erledigen, hat jedoch hiervon dem Seniorenbeirat in der nichsten Sitzung Kenntnis zu geben.
Im Verhinderungsfall wird sie/er durch eine/n Stellvertreter/in des Seniorenbeirates vertreten.

§ 11 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl des Seniorenbeirates durch die Delegiertenversammlung wird von der Stadt Voerde
durchgefiihrt.

Wahlleiter/in ist der/die Sozialdezernent/in der Stadt.
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§ 12 Wahl des Seniorenbeirates

Die Delegiertenversammlung wahlt aus ihrer Mitte den Seniorenbeirat. Hierzu 13dt der/die
Wabhlleiter/in die Delegierten schriftlich mit einer Frist von drei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des amtierenden Seniorenbeirates ein.

Jede/r Kandidat/in erhalt in der Delegiertenversammlung Gelegenheit, sich vorzustellen.

Jeder Delegierte hat maximal 13 Stimmen, von denen er mindestens sieben Stimmen verge-
ben muss. Er kann einem/r Kandidaten/in nicht mehr als eine Stimme geben. Die Wahl er-
folgt geheim.

Gewahlt sind die Kandidaten/innen mit den héchsten Stimmzahlen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die konstituierende Sitzung des gewihlten Beirates kann im Anschluss
an die Wahl erfolgen.

Die nicht gewdhlten Mitglieder der Delegiertenversammlung sind gemaR § 5 Abs. 3 Kandida-
ten/innen firr ausscheidende Mitglieder des Seniorenbeirates.

Uber die Wahl wird eine Niederschrift gefertigt, die von dem/r Wahlleiter/in unterzeichnet
wird.

Das Wahlergebnis wird in der Lokalpresse bekannt gegeben.

§ 13 Auflosung des Seniorenbeirates

Bei Auflésung oder Aufhebung des Seniorenbeirates oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
fallt das Vermogen des Seniorenbeirates an die Stadt Voerde, die es unmittelbar und ausschlieR-
lich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Seniorenbeirat
am 24.Juni 2021 in Kraft.

Voerde, den 24. Juni 2021

}Ihw:- /lh ny 'Lﬁwq/-/ﬂ/

Hans-Werner Tomalak

Vorsitzender
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