
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022

Teil A: Beamte

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Ist-Besetzung am 30.06.2021 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

L2 E2

B5 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00

A16 1,00 1,00 1,00

A15 2,00 2,00 2,00

A14 4,00 4,00 4,00

Summe 9,00 9,00 9,00

L2 E1

A13L2E1Z-A13L2E1 1,00 0,00 0,00

A13L2E1 1,00 1,00 1,00

A12 8,00 9,00 6,00

A11 14,22 15,70 14,33

A10L2E1 24,72 22,98 17,74

Summe 48,94 48,68 39,07

L1 E2

A9L1E2 2,59 3,46 2,48

A8 1,00 0,00 0,00

Summe 3,59 3,46 2,48

Insgesamt 61,52 61,14 50,55

Teil A: Beamte

Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Ist-Besetzung am 30.06.2021 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII 61,52 61,14 50,55

Anlage 3 zu DS 17/375



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Ist-Besetzung am 30.06.2021 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

TVÖD VKA

E14 2,00 2,00 2,00

E12 5,00 6,00 6,00

E11 24,50 20,50 18,53

E10 13,00 12,00 11,64

E09C 9,50 8,50 6,50

E09B 11,64 11,64 10,64

E09A 13,09 12,39 11,76

E08 36,69 35,68 33,90

E07 10,51 10,51 10,51

E06 54,09 55,47 53,28

E05 17,96 16,42 15,78

E04 2,77 6,31 3,77

E03 5,22 2,67 2,64

E02 8,96 10,41 10,42

E01 2,66 2,73 2,73

Summe 217,58 213,23 200,09

BT-V Soz.&Erz.Dienst

S17 3,35 3,35 3,35

S15 0,90 0,90 0,90

S14 13,17 10,17 10,53

S13 1,80 2,81 1,81

S12 1,79 1,79 1,33

S09 0,79 0,77 0,77

S08A 16,03 15,00 14,45

S04 0,94 0,94 0,94

S03 2,45 2,36 2,36

Summe 41,22 38,08 36,43

Insgesamt 258,80 251,31 236,52

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021 Ist-Besetzung am 30.06.2021 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt BI + BII 258,80 251,31 236,52



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022

Insgesamt AI + BI 320,32 312,45 287,08

Insgesamt AII + BII 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII + BI + BII 320,32 312,45 287,08



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2022

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

L2 E2 L2 E1 L1 E2

Produktgruppe Bezeichnung B5 B2 A16 A15 A14 A13L2E1 A12 A11 A10L2E1 A9L1E2 A8 Summe

11 10 Steurung und Steuerungsunterstützung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,67 2,00 4,73 5,50 17,90

11 20 Service 1,00 0,25 3,00 3,33 3,45 11,03

Summen: Produktbereich  11  Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 2,00 1,25 0,67 5,00 8,06 8,95 0,00 0,00 28,93

12 10 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 3,00

12 20 Bürgerservice 1,59 1,59

Summen: Produktbereich  12  Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,59 1,00 4,59

21 20 Zentrale Leistungen für Schulen 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  21  Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

25 10 Kultur 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  25  Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

31 10 Leistungen nach SGB XII und AsylbLG 1,00 9,37 10,37

31 20 Soziale Einrichtungen 0,95 0,95

Summen: Produktbereich  31  Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,95 0,00 9,37 0,00 0,00 11,32

36 20 Kinder- und Jugendarbeit 0,89 1,00 1,00 2,89

36 30 Hilfe f. junge Menschen u. ihre Familien 1,00 1,00

36 40 Amtspflegsch. Amtsvormundsch.Beistandsch 2,00 2,00

Summen: Produktbereich  36  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,89 1,00 4,00 0,00 0,00 5,89

51 10 Räuml. Planung / Entwicklung, Geoinfo. 0,55 0,40 0,60 1,55

Summen: Produktbereich  51  Räumliche Planung/Entwicklung, Geoinfo. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,55 0,00 0,00 0,40 0,60 0,00 0,00 1,55

52 10 Baugen./Vorbescheide, sonst.bauaufsichtl 2,00 2,00

52 20 Wohnungsbauförderung 0,16 0,16

Summen: Produktbereich  52  Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 2,00 0,00 0,00 0,00 2,16

53 70 Müll 0,75 0,75

53 80 Abwasser 0,55 0,50 1,20 2,25

Summen: Produktbereich  53  Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,55 0,00 0,00 1,25 1,20 0,00 0,00 3,00

54 10 Verkehrsplanung 0,05 0,40 0,45

54 20 Verkehrsflächen und -anlagen 0,10 0,25 0,10 0,45

Summen: Produktbereich  54  Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,25 0,50 0,00 0,00 0,90

55 10 Natur- und Landschaft 0,15 0,17 0,32

Summen: Produktbereich  55  Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,32

56 10 Umweltvorsorge 0,35 0,09 0,10 0,54

Summen: Produktbereich  56  Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 0,00 0,00 0,09 0,10 0,00 0,00 0,54

57 10 Wirtschaftsförderung 0,33 0,33

Summen: Produktbereich  57  Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33

Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 2,00 8,00 14,22 24,72 2,59 1,00 61,52



III. Beschäftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA

Produktgruppe Bezeichnung E14 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01

11 10 Steurung und Steuerungsunterstützung 2,00 3,00 4,00 1,50 2,64 3,96

11 20 Service 1,10 5,75 4,60 1,00 3,75 5,79 9,45 2,56 17,72 7,29 0,05 1,52 8,96 2,66

Summen: Produktbereich  11  Innere Verwaltung 0,00 3,10 8,75 8,60 2,50 6,39 5,79 13,41 2,56 17,72 7,29 0,05 1,52 8,96 2,66

12 10 Sicherheit und Ordnung 1,00 2,00 2,64 1,50 0,50 1,00

12 20 Bürgerservice 1,00 1,50 1,00 5,64

Summen: Produktbereich  12  Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 1,00 1,00 3,50 1,00 0,00 8,28 0,00 1,50 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00

21 10 Bereitstellung und Betrieb von Schulen 3,41 2,31 0,77 0,45

21 20 Zentrale Leistungen für Schulen 2,10 0,50 4,23

Summen: Produktbereich  21  Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 2,10 0,00 0,00 0,00 0,50 4,23 0,00 3,41 2,31 0,77 0,45 0,00 0,00

25 20 Bildung 1,00 1,00 1,50 1,00

Summen: Produktbereich  25  Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 10 Leistungen nach SGB XII und AsylbLG 2,00 1,50 0,50 0,50

31 20 Soziale Einrichtungen 0,47 0,19 1,50 1,00

31 30 Sonstige soziale Leistungen 1,00

Summen: Produktbereich  31  Soziale Leistungen 0,47 0,00 0,19 0,00 2,00 0,00 4,00 0,50 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

36 10 Kindertagesbetreuung 0,50

36 20 Kinder- und Jugendarbeit 0,47 1,71 0,15 1,00 0,15 0,77 1,41

36 30 Hilfe f. junge Menschen u. ihre Familien 1,72

36 40 Amtspflegsch. Amtsvormundsch.Beistandsch

Summen: Produktbereich  36  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,47 0,00 1,71 0,15 1,00 0,15 0,00 2,99 0,00 1,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42 10 Bereitstellung von Sportanlagen 0,85

42 20 Bereitstellung von Bädern 1,00 1,00 3,00

42 30 Sportförderung 0,85 0,85

Summen: Produktbereich  42  Sportförderung 0,00 0,00 0,00 0,85 0,00 0,85 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,85 0,00 0,00

51 10 Räuml. Planung / Entwicklung, Geoinfo. 0,70 0,70 1,50 1,35

Summen: Produktbereich  51  Räumliche Planung/Entwicklung, Geoinfo. 0,70 0,70 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 10 Baugen./Vorbescheide, sonst.bauaufsichtl 2,00 1,00

52 20 Wohnungsbauförderung 0,07

Summen: Produktbereich  52  Bauen und Wohnen 0,07 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

53 70 Müll 0,80 1,60

53 80 Abwasser 0,15 4,15 1,40 1,65 0,05 0,20 3,75

Summen: Produktbereich  53  Ver- und Entsorgung 0,00 0,15 4,15 1,40 0,00 1,65 0,05 0,20 3,75 0,80 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00

54 10 Verkehrsplanung 0,05 0,15 0,53 0,35

54 20 Verkehrsflächen und -anlagen 0,30 0,15 0,30 4,20 0,60 0,30

54 50 Straßenreinigung 0,35 0,50 0,10 1,65 10,30 1,80

Summen: Produktbereich  54  Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,05 0,50 0,53 0,00 0,00 0,80 0,15 0,45 1,95 14,50 2,40 0,00 0,30 0,00 0,00

55 10 Natur- und Landschaft 0,05 0,05 0,48 0,10

55 20 Grünflächenunterhaltung 0,40 0,60 0,70 1,25 1,70 8,00 1,00 0,50

55 30 Gewässer 0,20 0,55

55 40 Friedhöfe 0,90 4,75 0,95 0,95

Summen: Produktbereich  55  Natur- und Landschaftspflege 0,05 0,45 0,48 0,00 0,00 0,80 1,60 1,35 2,25 12,75 1,95 0,95 0,50 0,00 0,00

56 10 Umweltvorsorge 0,20 0,10 1,10 0,20

Summen: Produktbereich  56  Umweltschutz 0,20 0,10 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 10 Wirtschaftsförderung 0,50 0,23

Summen: Produktbereich  57  Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme 2,00 5,00 24,50 13,00 9,50 11,64 13,09 36,69 10,51 54,09 17,96 2,77 5,22 8,96 2,66



III. Beschäftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Produktgruppe Bezeichnung

11 10 Steurung und Steuerungsunterstützung

11 20 Service

Summen: Produktbereich  11  Innere Verwaltung

12 10 Sicherheit und Ordnung

12 20 Bürgerservice

Summen: Produktbereich  12  Sicherheit und Ordnung

21 10 Bereitstellung und Betrieb von Schulen

21 20 Zentrale Leistungen für Schulen

Summen: Produktbereich  21  Schulträgeraufgaben

25 20 Bildung

Summen: Produktbereich  25  Kultur und Wissenschaft

31 10 Leistungen nach SGB XII und AsylbLG

31 20 Soziale Einrichtungen

31 30 Sonstige soziale Leistungen

Summen: Produktbereich  31  Soziale Leistungen

36 10 Kindertagesbetreuung

36 20 Kinder- und Jugendarbeit

36 30 Hilfe f. junge Menschen u. ihre Familien

36 40 Amtspflegsch. Amtsvormundsch.Beistandsch

Summen: Produktbereich  36  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

42 10 Bereitstellung von Sportanlagen

42 20 Bereitstellung von Bädern

42 30 Sportförderung

Summen: Produktbereich  42  Sportförderung

51 10 Räuml. Planung / Entwicklung, Geoinfo.

Summen: Produktbereich  51  Räumliche Planung/Entwicklung, Geoinfo.

52 10 Baugen./Vorbescheide, sonst.bauaufsichtl

52 20 Wohnungsbauförderung

Summen: Produktbereich  52  Bauen und Wohnen

53 70 Müll

53 80 Abwasser

Summen: Produktbereich  53  Ver- und Entsorgung

54 10 Verkehrsplanung

54 20 Verkehrsflächen und -anlagen

54 50 Straßenreinigung

Summen: Produktbereich  54  Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

55 10 Natur- und Landschaft

55 20 Grünflächenunterhaltung

55 30 Gewässer

55 40 Friedhöfe

Summen: Produktbereich  55  Natur- und Landschaftspflege

56 10 Umweltvorsorge

Summen: Produktbereich  56  Umweltschutz

57 10 Wirtschaftsförderung

Summen: Produktbereich  57  Wirtschaft und Tourismus

Gesamtsumme

BT-V Soz.&Erz.Dienst

S17 S15 S14 S13 S12 S09 S08A S04 S03 Summe

17,10

72,20

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,30

8,64

9,14

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,78

6,94

6,83

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,77

4,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50

1,79 6,29

3,16

1,00

0,00 0,00 0,00 0,00 1,79 0,00 0,00 0,00 0,00 10,45

1,00 0,90 1,26 1,80 0,79 16,03 0,94 2,45 25,66

5,66

1,85 10,53 14,09

0,50 1,38 1,88

3,35 0,90 13,17 1,80 0,00 0,79 16,03 0,94 2,45 47,30

0,85

5,00

1,70

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,55

4,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,25

3,00

0,07

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,07

2,40

11,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,75

1,08

5,85

14,70

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,63

0,68

14,15

0,75

7,55

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,13

1,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60

0,73

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73

3,35 0,90 13,17 1,80 1,79 0,79 16,03 0,94 2,45 258,80



Stellenübersicht 2022

I. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung

Vorgesehen für 

Jahr 2022

Ist-Besetzung 01.10. 

2021 Erläuterungen

Inspektoranwärter/innen Anwärterbezüge 4,00 3,00

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 6,00 5,00

Straßenwärter/in Ausbildungsvergütung 1,00 1,00

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Ausbildungsvergütung 1,00 1,00

Anerkennungspraktikanten/innen / PIA-Kräfte Praktikantenvergütung 2,00 1,00

Summe 14,00 11,00



Stellenübersicht 2022

II. Informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung

Vorgesehen für 

Jahr 2022

Ist-Besetzung 01.10. 

2021 Erläuterungen

Beamte

Beamte in der Freizeitphase  Altersteilzeit Besoldung 4,00 2,00

Beschäftigte

FD 1.3 Digitalisierungsstrategie Vergütung TVöD 1,00 1,00

FD 2.2 Hauswarte Vergütung TVöD 1,16 1,16

FD 2.4 ASD Vergütung TVöD 3,00 3,00

FD 6.1 Flächennutzungsplan Vergütung TVöD 1,00 1,00

FD 6.1 Klimaschutz Vergütung TVöD 1,00 1,00

FD 7.1 Kanal- und Breitbandausbau Vergütung TVöD 1,00 1,00

FD 7.2 Saisonkraft Vergütung TVöD 1,00 1,00

FD 7.3 Handwerksmeister techn. Gebäudeausrüstung Vergütung TVöD 1,00 1,00

FD 7.3 Aushilfe Schulhausmeister (Förderung Agentur f. Arbeit) Vergütung TVöD 1,00 1,00

FB 8 IT-Schulen Vergütung TVöD 1,00 1,00

Summe 16,16 14,16



Anlage der KU- und KW-Stellen für das Haushaltsjahr 2022

Beamte Anz. nach VKW Stellenvermerk Besoldungsgruppe KW Besoldungsgruppe KU von

1 1,00 KU A12

1 0,61 KU A11

1,61

Beschäftigte Anz. nach VKW Stellenvermerk Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von

1 0,50 KU E08

1 1,00 KU E07

1 1,00 KU E06

2 1,27 KU E08

1 0,94 KU S04

5 2,66 KW E01

18 8,98 KW E02

16,35



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

L2 E2

B5 1,00 1,00

B2 1,00 1,00

A16 1,00 1,00

A15 2,00 2,00

A14 4,00 4,00

Summe 9,00 9,00

L2 E1

A13L2E1Z-A13L2E1 0,00 1,00

A13L2E1 2,00 1,00

A12 8,00 8,00

A11 14,11 14,22

A10L2E1 24,72 24,72

Summe 48,83 48,94

L1 E2

A9L1E2 2,59 2,59

A8 1,00 1,00

Summe 3,59 3,59

Insgesamt 61,41 61,52

Teil A: Beamte

Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII 61,41 61,52 0,00



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

TVÖD VKA

E14 2,00 2,00

E12 5,00 5,00

E11 24,50 24,50

E10 13,00 13,00

E09C 9,50 9,50

E09B 11,64 11,64

E09A 13,09 13,09

E08 37,69 36,69

E07 10,51 10,51

E06 54,09 54,09

E05 17,96 17,96

E04 2,77 2,77

E03 5,22 5,22

E02 8,96 8,96

E01 2,66 2,66

Summe 218,58 217,58

BT-V Soz.&Erz.Dienst

S17 3,35 3,35

S15 0,90 0,90

S14 13,17 13,17

S13 1,80 1,80

S12 1,79 1,79

S09 0,79 0,79

S08A 16,03 16,03

S04 0,94 0,94

S03 2,45 2,45

Summe 41,22 41,22

Insgesamt 259,80 258,80

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt BI + BII 259,80 258,80 0,00



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Insgesamt AI + BI 321,21 320,32 0,00

Insgesamt AII + BII 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII + BI + BII 321,21 320,32 0,00
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