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STADT VOERDE (Niederrhein) Voerde, 09.11.2021

Sozialausschuss

BEKANNTMACHUNG

zur 3. Sitzung des Sozialausschusses
am Dienstag, 16.11.2021, 17:00 Uhr
im GrofRen Sitzungssaal Raum 101 des Rathauses

Kommunale Gremiensitzungen gelten als Veranstaltungen im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 CoronaSchVO n. F. Somit unterliegen sowohl die Gremienmitglieder selbst als auch die
teilnehmende Offentlichkeit bei einem entsprechenden Inzidenzwert tiber 35 der in § 4 Absatz 2
Satz 1 CoronaSchVO n.F. formulierten Teilnahmevoraussetzung einer nachgewiesenen
Immunisierung oder Testung. Das Vorliegen der personlichen Teilnahmevoraussetzung wird bei
Zutritt zum Sitzungsraum Uberpruft. Aufgrund der derzeitigen Pandemie-Situation wird die
Verpflichtung zum Tragen einer geeigneten Maske (medizinische Maske oder FFP 2-Maske) auf
die gesamte Dauer der Sitzung - als auch am Sitzplatz - erweitert.

Offentliche Sitzung

Zur Geschaftsordnung
Prifung der Einladung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

b Feststellung der Tagesordnung
c Feststellung von AusschlieBungsgriinden gemaf §§ 31, 43 (2) und 50 (6) GO NRW
Tagesordnung
1. Einwohnerfragestunde
Kenntnisnahme der Niederschrift vom 14.09.2021
Abschluss einer Vereinbarung mit dem Kreis Wesel zur Durchfihrung der (17/286 DS)

qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung durch die Stadt Voerde
-Drucksache wird nachgereicht-

4. Einfihrung des kommunalen Integrationsmanagements (17/291 DS)
-Drucksache wird nachgereicht-

5. Bericht zur Situation "Asylunterkunft Schwanenstralie"
hier: mundlicher Vortrag

6. Geschéaftsordnung des Seniorenbeirates (17/290 DS)

-Drucksache wird nachgereicht-
Mitteilungen der Verwaltung
Anfragen gemaR § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschaftsordnung

Nichtoffentliche Sitzung

1. Verschiedenes

Voerde, 09.11.2021

Vorsitzender
Stefan Weltgen
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STADT VOERDE (Niederrhein)

Sozialausschuss

OFFENTLICHE NIEDERSCHRIFT

der 3. Sitzung des Sozialausschusses
am Dienstag, 16.11.2021, 17:00 Uhr bis 17:50 Uhr
im GrofRen Sitzungssaal Raum 101 des Rathauses

Anwesenheiten

Vorsitz:
Weltgen, Stefan

Anwesend:

SPD-Fraktion

Kleinherne, Uwe

Ruhl, Greta vertritt Rieser, Ralf (SPD)
Kann-Guedes, Doris vertritt Kinder, Joachim (SPD)
Kleinschmidt, Elke

Wagner, Ursula

CDU-Fraktion

Seelig, Walter

Aydin, Engin

Schmitz, Monika

Duchewitz, Jessica vertritt CorneliRen, Katrin (CDU)

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Hebing, Nicole
Stockhorst, Clara

FDP-Fraktion
Berger, Jirgen

Fraktion Die PARTEI
Rosengart, Kai

Fraktion Wahlergemeinschaft Voerde
Kalwa, Ulrike

Holl, Reinhold (Mitglied mit beratender Stimme gem. § 58 Abs. 4 GO)

Mitglieder mit beratender Stimme:

Entschuldigt fehlten:
Kinder, Joachim (SPD)
Rieser, Ralf (SPD)
Schmitz, Jorg
Cornelifien, Katrin (CDU)
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Ademi, Veli

Von der Verwaltung waren anwesend:

Herr Rutten (Beigeordneter)

Herr Heller (FBL Soziales u. Jugend)
Herr Sommer

Herr Blimer

Gaste:

Keine

Offentliche Niederschrift der 3. Sitzung des Sozialausschusses
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Offentliche Sitzung
Zur Geschaftsordnung

a Prufung der Einladung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
b Feststellung der Tagesordnung
c Feststellung von AusschlieBungsgrinden gemal’ §§ 31, 43 (2) und 50 (6)
GO NRW
Tagesordnung
1. Einwohnerfragestunde

2. Kenntnisnahme der Niederschrift vom 14.09.2021

3. Abschluss einer Vereinbarung mit dem Kreis Wesel zur Durchfiihrung der (17/286 DS)
qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung durch die Stadt Voerde

4. Einflhrung des kommunalen Integrationsmanagements (17/291 DS)
5. Bericht zur Situation "Asylunterkunft Schwanenstralte"

hier: mandlicher Vortrag
6. Neue Geschaftsordnung des Seniorenbeirates (17/290 DS)
7. Mitteilungen der Verwaltung

8. Anfragen gemaR § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschaftsordnung

Offentliche Niederschrift der 3. Sitzung des Sozialausschusses 3von7
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Sitzungsverlauf

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung des Sozialausschusses und begriifdt alle Anwesenden, insbe-
sondere die Zuhoérer und die Vertreter der Presse.

Offentliche Sitzung
Zur Geschaftsordnung

a Priifung der Einladung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Weltgen stellt die Ordnungsmafigkeit der Einladung sowie die Beschlussfahigkeit des
Ausschusses/Stadtrates gem. § 8 der Geschaftsordnung fiir den Rat und die Ausschisse
fest.

b Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird gem. § 3 der Geschéaftsordnung fir den Rat und die Ausschisse
festgestellt.

c Feststellung von AusschlieBungsgriinden gemaR §§ 31, 43 (2) und 50 (6) GO NRW

Vorsitzender Stefan Weltgen stellt fest, dass bei keinem Rats-/Ausschussmitglied der Tatbe-
stand eines AusschlieRungsgrundes gem. §§ 31, 43 Abs. 2 und 50 Abs. 6 GO NRW erflillt
ist.

Tagesordnung

1. Einwohnerfragestunde
Von der Einwohnerfragestunde wird kein Gebrauch gemacht.

2. Kenntnisnahme der Niederschrift vom 14.09.2021
Die Niederschrift vom 14.09.2021 wird zur Kenntnis genommen.

3. Abschluss einer Vereinbarung mit dem Kreis Wesel zur Durchfiih- 17/286 DS
rung der qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung durch die
Stadt Voerde
Herr Ritten fuhrt, mit Bezugnahme auf die aktuelle Stellungnahme der AG Wohlfahrt, in die
Thematik ein. In der Sitzung vom 14.09.2021 wurde bereits dem Sozialausschuss die Druck-
sache des Kreises Wesel zur Kenntnis gegeben.
Frau Stockhorst fragt an, ob sich die Mehrkosten aufgrund der Stellenaufstockung von 0,3
auf 0,5 Stellen beziffern lassen. Herr Heller gibt an, dass sich die tatsachlichen Mehrkosten

- je nachdem welches Personal gefunden wird - auf ca. 3.000 € bis 5.000 € im Abgleich zu
den derzeit bestehenden Personalkosten, beziffern.

Offentliche Niederschrift der 3. Sitzung des Sozialausschusses 4von7
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Auf Nachfrage von Herrn Berger betont Herr Heller, dass grundsatzlich beabsichtigt ist, die
Anlaufstelle der Pflegeberatung barrierefrei — in einem eigenen Blroraum - vorzuhalten.

Der Sozialausschuss trifft im Folgenden die Beschlussempfehlung:

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Kreis Wesel Vertragsverhandlungen Uber die Ein-
fuhrung einer qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung in der Stadt Voerde aufzu-
nehmen und eine entsprechende Vereinbarung abzuschlielen. Dabei sind die aufgezeigten
Fragestellungen bzw. Problemstellungen einer Losung zuzufihren.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig

Einfiihrung des kommunalen Integrationsmanagements 17/1291 DS

Mit Verweis auf den Vortrag von Fr. Dunkel (Kreis Wesel) aus dem letzten Sozialausschuss
vom 14.09.2021 leitet Herr Heller in das Thema ein und wiederholt die wichtigsten Eckpunkte
der beabsichtigten Einfuhrung des kommunalen Integrationsmanagements.

Ferner beantwortet Herr Heller die im Vorfeld gestellten Fragen der CDU-Fraktion wie folgt:

1. Wer ist die Zielgruppe? Wen wollen wir unterstitzen?

Zielgruppe sind zum einen die Personenkreise, die nach einem Asylbewerberverfahren eine
dauerhafte Bleibeperspektive erhalten, sowie EU-Blrger ohne deutsche Staatsbirgerschaft.
Daruber hinaus sollen grundsatzlich alle Menschen mit einem Migrationshintergrund, bei de-
nen rechtliche Klarungsbedarfe bestehen, unterstitzt werden.

2. Was bedeuten ,besondere Integrationsleistungen®?

Die Formulierung ist dem Zuwendungsbescheid des Landes fir den Leistungsbereich der
fachbezogenen Pauschale fir Auslander- und Einwanderungsbehérden entnommen. In dem
Sachzusammenhang des Bewilligungsbescheides geht es um die Optimierung der Integra-
tion und Einblrgerung von Menschen, die sich gut integriert und in diesem Sinne ,besondere
Integrationsleistungen® vollbracht haben. Der Begriff stellt ein Paradigmenwechsel dar: Von
einem ordnungsbehdordlichen Blick im Hinblick auf notwendige bzw. mdgliche Abschiebun-
gen hin zu einem integrationspolitischen Ansatz der Schaffung von rechtlich verbrieften Blei-
beperspektiven bei gut integrierten Personenkreisen.

3. Wie hoch sind die zu erwartenden Kosten?

In der Drucksache ist beschrieben, dass an einzelnen Punkten die Kosten in der Gegenlber-
stellung der verschiedenen Lésungswege noch nicht abschlieend zu beziffern sind. Bei der
vorgegebenen Qualifikation beliefe sich das anzunehmende Arbeitgeberbrutto auf ca.
63.500,00 €. Hinzu kdmen zumindest kalkulatorisch eine anzunehmende Pauschale fir
Sach- und Nebenkosten in Héhe von ca. 10.000,00 €. Hiermit hatte man eine erste grobe
Richtschnur eines mdglichen Kostendeltas im Verhaltnis zu der vorgegebenen Forderung
von 55.000,00 € durch das Land.

Derzeit werden offene Fragen zwischen der Stadt Voerde und dem Kreis Wesel geklart. Es
ist zu erreichen, dass keine finanzielle Schlechterstellung bei Einrichtung des Case-Manage-
ment im Anstellungsverhaltnis bei der Stadt Voerde gegeniber Kommunen erfolgt, bei denen

Offentliche Niederschrift der 3. Sitzung des Sozialausschusses 5von7
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die Versorgung durch das Case-Management im Rahmen des KIMs Uber den Kreis Wesel
gewahrleitstet wird.

Herr Rosengart fragt an, ob die Qualifikation des Personals vorgegeben ist und warum der
Integrationsrat nicht in die Beratungsfolge aufgenommen wurde. Herr Heller gibt an, dass die
Qualifikation des Personals vorgegeben ist.

Die Drucksache war insofern nicht im letzten Integrationsrat vorgestellt worden, da die
Grundlage fir die Drucksache Uber den Vertragsentwurf des Kreises Wesel erst sehr kurz-
fristig im Nachgang zur letzten Integrationsratssitzung zur Verfligung stand und dementspre-
chend noch nicht erstellt war. Die Thematik wurde allerdings auch im Hinblick auf die Abstim-
mungserfordernis mit dem Kreis im Integrationsrat vorberatend besprochen. Frau Dunkel
vom Kreis Wesel hat zu diesem Zweck tber die Thematik ausfihrlich im Integrationsrat be-
richtet.

Ebenso wird durch Mitglieder des Sozialausschusses angefragt inwiefern eine vertragliche
Regelung zur genannten Férderung der bereits zurlickliegenden Overhead-Daten moglich
ist, und wer die Fachaufsicht Uber die neue Stelle innehatte.

Herr Heller erlautert, dass die Forderungen zum strategischen Overhead fiir die Stadt Voerde
nicht von Bedeutung sind, da Voerde als Voraussetzung flr die Mitwirkung am Overhead
kein eigenes Auslanderamt besitzt und somit hier nicht mitwirkt.

Grundsatzlich werden Fragen zu Beginn der Férderung vertraglich geregelt werden missen.
Ebenso gibt Herr Heller an, dass die direkte Fachaufsicht im eigenen Haus sichergestellt
wird, aber dem Kreis Wesel sicherlich eine fachliche Aufsichtsfunktion als Férdermittelemp-
fanger und fihrendem Koordinator in der Sache zukommt.

Herr Rosengart teilt mit, sich enthalten zu wollen. Frau Kalwa (WGV) meldet Beratungsbedarf
an.

Herr Weltgen fasst zusammen, dass die Angelegenheit zunachst vorberatend wohlwollend
aufgenommen wurde. Aufgrund des Beratungsbedarfes einer Fraktion erfolgt allerdings
keine Beschlussempfehlung.

Bericht zur Situation "Asylunterkunft SchwanenstraBe"
hier: miindlicher Vortrag

Herr Blumer, Mitarbeiter des Sachgebietes Asyl, berichtet Uber die Situation der Asylunter-
kunft an der Schwanenstralle.

Es wird mitgeteilt, dass ein persénlicher Austausch mit den Nachbarn erfolgt ist. Die Anre-
gungen aus der Blrgerversammlung und der politischen Diskussion wurden aufgegriffen und
sind weitestgehend umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht. Zeitnah wird eine monatliche
Sprechstunde durch das Sozialpadagogenteam vor Ort etabliert, die in der zeitlichen Ausge-
staltung mdglichst auch fir Berufstatige erreichbar sein soll.

Neue Geschiftsordnung des Seniorenbeirates 17/290 DS
Der Sozialausschuss nimmt die neue Geschéaftsordnung des Seniorenbeirates zur Kennt-
nis.

Herr Rosengart gibt redaktionelle Hinweise.

Mitteilungen der Verwaltung

Offentliche Niederschrift der 3. Sitzung des Sozialausschusses 6von7
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Herr Heller berichtet liber eine Anderung von Umlageférderungen im Zusammenhang mit in
Voerde versorgten geduldeten Menschen. Da diese Anderung riickwirkend in Kraft treten
wird, ist eine Nachzahlung i.H.v. 770.000,00 € in drei jahrlichen Raten zu erwarten.

Der Sozialausschuss nimmt dies positiv zur Kenntnis.

8. Anfragen gemaR § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschéftsordnung

Anfragen gem. § 17 Abs. 2 und § 26 der Geschaftsordnung seitens der Ausschussmitglie-
der gibt es nicht.

Vorsitzender Stefan Weltgen schliel3t die offentliche Sitzung des Sozialausschusses um 17:50 Uhr.

Vorsitzender Schriftfiihrer
Stefan Weltgen Marius Sommer
Offentliche Niederschrift der 3. Sitzung des Sozialausschusses 7von7
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Drucksache 17/286 DS

STADT VOERDE (Niederrhein)

Drucksache

- 6ffentlich - Datum: 29.10.2021
Fachbereich Soziales und Jugend

Fachdienst Soziales

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion

Sozialausschuss 16.11.2021 |vorberatend

Haupt- und Finanzausschuss 30.11.2021 | vorberatend

Stadtrat 07.12.2021 | beschlieliend

Abschluss einer Vereinbarung mit dem Kreis Wesel zur Durchfiihrung der qualifizierten tra-
gerunabhangigen Pflegeberatung durch die Stadt Voerde

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Kreis Wesel Vertragsverhandlungen tber die Einfihrung
einer qualifizierten tragerunabhangigen Pflegeberatung in der Stadt Voerde aufzunehmen und eine
entsprechende Vereinbarung abzuschlieen. Dabei sind die aufgezeigten Fragestellungen bzw.
Problemstellungen einer Lésung zuzufuhren.

Finanzielle/Bilanzielle Auswirkungen:

konsumtive Aufwendungen

erstes Jahr | Folgejahre [Bemerkungen:

Ertrage 19.296 € 19.296 €|Mit Beschlusslage sind die Aufwendungen und Ertrage in die HH-
Planung flr das Jahr 2022 ff. aufzunehmen. Hierbei sind die
Aufwendungen 31.639€ 31.639 €[jeweiligen tariflichen Erhéhungen zu beriicksichtigen

Haushaltsbelastung 12.343 €| 12.343 € einmalig|:| jéhrlich
Mittel sind in ausreichender ) |:| . -
Hohe veranschlagt ke nem

tber-/auBerplanmaRige Betrag: Deckung:

Mittelbereitstellung I:l

erforderlich

Klimaschutzrelevanz:

Auswirkungen auf den Klimaschutz: | ~ ja, positiv* ¢ ja, negativ* & nein

Sachdarstellung:

Die seit 1998 bestehende Vereinbarung Uber die tragerunabhangige kommunale Pflegeberatung
beabsichtigt der Kreis Wesel, durch eine veranderte Beratungsqualitat und Ausweitung der Aufga-
ben abzulésen. Der Sozialausschuss der Stadt Voerde wurde hierzu in seiner Sitzung am
14.09.2021 mittels Drucksache 17/265 detailliert informiert.

Die bisher seitens der Stadt Voerde im Rahmen der Pflegeberatung erfullte Funktion einer Anlauf-
und Auskunftsstelle stellt eine originare gesetzlich vorgeschriebene Pflichtaufgabe der Kommunen
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Drucksache 17/286 DS Seite - 2 -

dar (siehe § 15 SGB | in Verbindung mit § 2 Abs. 3 der Verordnung zur Regelung von Zustandig-
keiten nach dem Sozialgesetzbuch (ZuVO SGB)).

Aktuell wird diese Aufgabe von einer Mitarbeiterin im gehobenen Dienst und mit einem Stellenan-
teil von 0,3 VZA wahrgenommen. Altersbedingt scheidet diese Pflegeberaterin zum 01.09.2022
aus dem aktiven Dienst in der Stadt Voerde aus.

Zur Sicherstellung unabhangiger Beratungsangebote sieht das Rahmenkonzept des Kreises We-
sel vor, diese Aufgabe von zugehender Beratung und Fallmanagement (Case Management) durch
fachlich qualifizierte Beratungspersonen vornehmen zu lassen. Hierflir kommen in Betracht

o Pflegefachkrafte mit einer Weiterbildung fir die Pflegeberatung nach. § 7a SGB XI, die den
Empfehlungen des Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband) ge-
recht wird, oder

e Sozialarbeiter*innen mit Erfahrungen in der Seniorenberatung oder

e andere geeignete Personen mit entsprechender Qualifikation.

Gleichzeitig soll eine Weiterentwicklung durch den Ausbau der Stellenanteile um 0,2 Stellenanteile
von 0,3 Stellen auf 0,5 Stellen erfolgen.

Die Personalkostenbeteiligung durch den Kreis Wesel wird deshalb von 11.571 € auf 19.296 €
jahrlich angehoben. Die finanzielle Forderung der Pflegeberaterinnen / Pflegeberater erscheint im
Hinblick auf die geférderte halbe Vollzeitstelle jedoch nicht kostendeckend.

Bei der Stadt Voerde verbleiben neben den arbeitsplatzbezogenen Sachkosten rd. 12.343 € Per-
sonalkostenanteile pro Jahr. Zudem enthalt der Vertrag keine Anpassungsklausel fir Tarifsteige-
rungen. Auch das Personalausfallrisiko verbleibt alleinig bei der Stadt Voerde, da der Zuschuss
des Kreises gedeckelt ist.

Ferner bestehen auch organisatorisch ungeklarte Fragestellungen z.B. Vertretungsregelungen,
umfangliche Erreichbarkeit fur Hilfesuchende, Raumfragen, Startzeitpunkt, Stellenausschreibung.

Im praktischen Zusammenspiel der einzelnen mit der Pflegeberatung zustandigen Stellen ist aus
Sicht der Verwaltung insbesondere zu klaren:

a) Zusammenspiel der Einstufung des medizinischen Dienstes der Krankenkassen mit der
vom Kreis Wesel definierten eigenen Bedarfsprifung und der Pflegeberatung vor Ort.

b) Zusammenwirken mit den unterschiedlichen Beratungsangeboten der Trager der freien
Wohlfahrtspflege und mdglichen Konsequenzen im Hinblick auf vorhandene Schnittmen-
gen.

Insofern die ,qualifizierte* Pflegeberatung durch die Stadt Voerde nicht selbst wahrgenommen
wirde, wurde die Pflegeberatung durch den Kreis Wesel inklusive einer zugehenden Beratung
einschliellich Case-Management zentral erbracht werden. In diesen Fallen wirden gleichwohl

die Beratungstatigkeiten vor Ort im Sinne einer allgemeinen Anlauf- und Beratungsstelle als ge-
setzlicher Pflichtauftrag weiterhin durch die Kommune gewahrleistet und mit dem Kreis abgestimmt
werden.

Die Folgen des demografischen Wandels fihren zu einem immer weiter steigenden Beratungsbe-
darf fur pflege- und hilfebedurftige Menschen und deren sozialen Umfeld. Dieser Bedarf stellt sich
in vielen Fallen als akut dar. Insbesondere dann, wenn die weitere ambulante Versorgung gefahr-
det ist. Auch Beratungen zur Pravention von Pflege- und Hilfebedurftigkeit gewinnen immer mehr

an Bedeutung. Es wird fiir die Beratungen folglich das Wissen aus verschiedenen Fachbereichen

(z. B. Pflege, Wohnen, Eingliederungshilfe, Sozialhilfe, Demenz) benétigt. Die Hilfesuchenden und
deren Angehdrigen sind mit dieser komplexen Aufgabe oftmals tberfordert.
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Drucksache 17/286 DS Seite - 3 -

Aufgrund der demografischen Entwicklung muss es Anspruch der Stadt Voerde sein, eine ortsna-
he und niederschwellige Erreichbarkeit zu gewahrleisten sowie eine breite und umfangreichere
Beratungskompetenz zu entwickeln und dementsprechend personelle Ressourcen hierfur vorzu-
halten.

Vor diesem Hintergrund sind entsprechende Vertragsverhandlungen mit dem Kreis Wesel zum

Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung aufzunehmen, die die Errichtung einer qualitativen
Pflegeberatung mit eigenem Personal zum Ziel hat.

Haarmann

Anlage(n):
(1) Vorlage CVMX

Sichtvermerk der Ersten Beigeordneten:

Sichtvermerk des Beigeordneten:

Sichtvermerk des Kdmmerers:

Weitere Sichtvermerke/Stellungnahmen der Fachbereiche/Fachdienste/Stabsstellen:
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Kreuz Diakonie

Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande im Kreis Wesel

Stellungnahme der AG Wohlfahrt im Kreis Wesel
Pflegeberatung im Kreis Wesel

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande
im Kreis Wesel

Neustr. 35, 47441 Moers
Telefon 02841 9010-0
WWW.caritas-moers-xanten.de

lhre Ansprechpartnerin:

Brunhild Demmer

Telefon 02841 9010-13

Telefax 02841 9010-70
Brunhild.Demmer@caritas-moers-xanten.de

8. November 2021

das Thema demographischer Wandel, zunehmende Hochaltrigkeit der Bevdlkerung und damit
auch zunehmende Unterstitzungsbedarfe, wirft vielfaltige Fragen auf. Beratung und Versor-
gung der Menschen mussen aus unserer Sicht hier als Gesamtpaket in den Blick genommen

werden.

Wesentliche Aspekte unserer Ausganssituation heute sind:

o Die Zahl der hochaltrigen Menschen in unserer Gesellschaft ist stetig ansteigend und
damit auch die Zahl der Menschen, die Unterstiitzungsbedarfe haben. Fir den Kreis
Wesel werden hier durch die Verwaltung in regelmafiigen Abstadnden konkrete Zahlen

und Hochrechnungen erarbeitet.

¢ Die Anzahl der Singlehaushalte hochaltriger Menschen steigt, die Einsamkeit in dieser
Zielgruppe wird in unseren Kommunen zu einem immer dréngenderen Problem. Ein-
samkeit wirkt sich negativ auf die psychische und physische Gesundheit der Menschen
aus, wodurch Unterstiitzungsbedarfe sich erhéhen. Zudem kénnen einsame Menschen
nicht auf ein privates Versorgungsnetzwerk im Falle der Pflegebedirftigkeit zurtickgrei-
fen. Dies fuhrt zu verstarkten Unterstiitzungsnotwendigkeiten durch externe Hilfeanbie-

ter.

e Die Altersarmut und hier im Besonderen bei Frauen nimmt deutlich zu. Hierdurch wer-
den neben den klassischen Hilfen fir alte und kranke Menschen zunehmend auch Hil-
fen aus dem Bereich Existenzsicherung und anderer sozialer Dienste erforderlich.

Diese Themen kénnen noch um folgende Punkte erweitert werden: zu wenig seniorengerechter
Wohnraum, zunehmender Fachkraftemangel, weniger Pflegeangebote, als Bedarfe bestehen,
weniger hauswirtschaftliche Versorgungsangebote, als Bedarfe bestehen.
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Es ist festzustellen, dass wir uns heute in einer vollig anderen Ausgangsposition befinden, als
zum Zeitpunkt der Einrichtung der kommunalen Pflegeberatungsstellen: damals stand im Vor-
dergrund, den Menschen eine Orientierung zu geben, welche Anspriche und Méglichkeiten
sich fur die Versorgung aus der neu eingerichteten Pflegeversicherung ergeben.

Aus Sicht der AGW kann es in der aktuellen Situation nicht mehr schwerpunktméaRig darum ge-
hen, mittels guter Beratung den Menschen einen Uberblick tiber Angebote zur Pflege oder
hauswirtschaftlichen Versorgung zu geben, sondern es sollte in der aktuellen Situation vielmehr
darum gehen, nach Wegen zu suchen, wie wir moglichst vielen Menschen notwendige Hilfen
uberhaupt ermoglichen. Die Dienste der gewerblich und gemeinnitzig organisierten Hilfen kon-
nen schon heute die Anfragen nach Unterstiitzung nicht mehr bedarfsgerecht bedienen: an vie-
len Stellen missen Angebote wegen Fachkraftemangel zurtickgefahren oder sogar eingestellt
werden.

Vor diesem Hintergrund regen wir als AGW vor der Entscheidung zum Ausbau der Pflegebera-
tung ein Fachsymposium zum Thema Pflege, Beratung und Versorgung im Kreis Wesel an.
Sinnvoll erschiene uns, die Kommunen, die politischen Vertreter*innen aus dem Bereich Sozia-
les, die frei gemeinnutzigen Trager der Wohlfahrtspflege und die Sozialverbande wie z.B. der
VDK oder die KAB daran zu beteiligen.

Hier kénnten zum einen die Hilfebedarfe der Menschen und die notwendigen Unterstiitzungs-
und HilfemalRnahmen erfasst werden. Zum anderen kénnte eine fachliche Abstimmung dartber
erarbeitet werden, welche Handlungsschritte sich hieraus in welcher Priorisierung ableiten soll-
ten. Darlber hinaus misste das Zusammenwirken der vorhandenen Strukturen im Kreis Wesel
definiert werden.

Bezogen auf die Vorlage der Verwaltung zur Neuausrichtung und personellen Ausstattung der
kommunalen Pflegeberatung stellen sich fir die AGW konkret folgende Fragen, die letztendlich
das gesamte Netzwerk betreffen. (zu diesen Fragen schaffen eventuell die der AGW nicht be-
kannten notwendigen Kooperationsvereinbarungen zwischen Kreis und den Stadten und Ge-
meinden Klarheit):

¢ Was bedeutet das angesprochene Case Management in der Praxis (wir wirden uns
hier ein ausdriickliches Bekenntnis zur Sicherung der Wabhlfreiheit der Menschen in Be-
zug auf die Nutzung von Angeboten wiinschen, die angesprochene Rollenvielfalt der
kommunalen Pflegeberater lieRe auch andere Schwerpunktsetzungen in der Beratung
zu)?

e Ist mit den angestrebten Verdnderungen auch eine Kopplung von Beratung und behord-
licher Genehmigung verbunden und/oder gewiinscht (Die Verwaltung ist unter Umstan-
den gleichzeitig Kostentrager und Genehmigungsbehdrde und muss “unabhangige” be-
darfsgerechte Beratung im Interesse des Klienten sicher stellen)?

Es ware aus Sicht der Wohlfahrtspflege wichtig, erkennen zu kénnen, wie dieser Rollen-
konflikt aufgeldst wird, bzw. ob und welche Priorisierungen in der Wahrnehmung der
Rollen gesehen werden.

¢ In welchem Verhaltnis steht das fachliche Handeln der Mitarbeitenden der kommunalen
Beratungsstellen zur Leistung und Prufung der medizinischen Dienste der Krankenkas-
sen?
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¢ In welchem Verhaltnis soll die kommunale Pflegeberatung zu den bestehenden fachli-
chen Beratungsangeboten, der stationdren und ambulanten Pflege und der hauswirt-
schaftlichen Hilfen der Wohlfahrtspflege sowie der frei gemeinnitzigen und gewerbli-
chen Trager stehen (steuernd, kontrollierend als gleichberechtigter Teil des Versor-

gungsnetzes..)?

Aus Sicht de AGW sollte das inhaltliche Konzept fur die kommunalen Pflegeberatungen klarer
gefasst sein, ebenso die Rolle der kommunalen Pflegeberatung fiir das Netzwerk der Unterstit-

zungs- und Pflegeangebote im Kreis.

Aus unserer Sicht sollten die kommunalen Pflegeberatungen und die anderen Versorgungs-
strukturen gleichberechtigte Teile des Versorgungshetzes sein. Von daher muss die Koopera-
tion flr alle Beteiligten verbindlich sein. Die konkrete Ausgestaltung sollte von den Beteiligten

gemeinsam erarbeitet werden und strukturell verankert sein.

Hier konnte das vorgeschlagene Fachsymposium ebenfalls zur Konkretisierung beitragen.

Mit freundlichem GrufR}

Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande im Kreis Wesel

Brunhild Demmer
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Drucksache 17/291 DS

STADT VOERDE (Niederrhein)

Drucksache

- 6ffentlich - Datum: 03.11.2021
Fachbereich Soziales und Jugend

Fachdienst Soziales

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion

Sozialausschuss 16.11.2021 |vorberatend

Haupt- und Finanzausschuss 30.11.2021 | vorberatend

Stadtrat 07.12.2021 | beschlieliend

Einfiihrung des kommunalen Integrationsmanagements

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Kreis Wesel Vertragsverhandlungen Uber die Einfiihrung
eines kommunalen Integrationsmanagements mit der Zielfihrung aufzunehmen, sofern keine per-
sonellen Mehrkosten entstehen, eine Case-Management-Stelle mittels eigenem Personal einzu-
richten.

Finanzielle/Bilanzielle Auswirkungen:
keine

Klimaschutzrelevanz:

Auswirkungen auf den Klimaschutz: | ~ ja, positiv* " ja, negativ* & nein

Sachdarstellung:

Der Kreis Wesel beabsichtigt ein kommunales Integrationsmanagement (KIM) aufzubauen. Durch
die Einfuhrung des KIM sollen die Kommunen gestarkt und die intra- und interkommunale Zusam-
menarbeit geférdert werden. Die Einfihrung steht im Kontext der Verabschiedung des Integrati-
ons- und Eingliederungsgesetzes. Der Sozialausschuss der Stadt Voerde wurde hierzu bereits in
seiner Sitzung vom 14.09.2021 durch eine Mitarbeiterin des Kommunalen Integrationszentrums
(Frau Dunkel) detailliert informiert.

Das KIM ist nicht als kurzfristiges Férderprogramm angelegt, sondern soll fester und dauerhafter
Bestandteil der integrationspolitischen Forderlandschaft des Landes werden und verdeutlicht somit
die neue integrationspolitische und langfristige Ausrichtung des Landes.

Die Zielstellung des KIM ist eine verbesserte rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit zwischen
den beteiligten Institutionen und Behorden sowie die einzelfallorientierte Integrationsférderung fir
Geflichtete und Zugewanderte.

Um die strategische Steuerung des KIM zu gewahrleisten wurde eine Lenkungsgruppe der mafd-
geblichen verwaltungsinternen und verwaltungsexternen Integrationsakteure auf Leistungsebene
eingerichtet. Die Stadt Voerde ist Mitglied dieser Lenkungsgruppe.

Das KIM und dessen Finanzierung gliedert sich in drei Bausteine:

1. Forderrichtlinie zur Implementierung eines strategischen Kommunalen Integrationsmanage-
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ments (strategischer Overhead) in den KI-Kommunen (Kommunales Integrationsmanagement
NRW)

Aufgabe ist es, die Erkenntnisse aus dem operativ agierenden Case-Management im Hin-
Blick auf strukturelle Problemstellungen zusammen- und einer Losung zuzufihren.

2. Fachbezogene Pauschale fur Personalstellen, um ein rechtskreistubergreifendes individuelles
Case Management/Fallmanagement fiir die operative Basis des Kommunalen Integrations-
managements einzurichten.

Das Case-Management (CM) kommt in dem Zusammenhang eine Doppelfunktion zu.
Unterstltzung der Personen mit Zuwanderungsgeschichte und das Finden individueller
Ldsungen einerseits Anzeigen von Barrieren und organisatorischen Hemmnissen zwischen
den handelnden Institutionen andererseits.

3. Fachbezogene Pauschale fir zusatzliche Personalstellen in den Auslander- und Ein-
blrgerungsbehoérden.

Zielstellung ist die rechtliche Verstetigung der Integration auslandischer Menschen mit
besonderen Integrationsleistungen.

Der strategische Overhead beinhaltet 6,5 Koordinatoren-Stellen (berufliche Qualifikation ist das

Vorliegen einschlagiger fachlicher Abschlisse fur die Koordinatorentatigkeit wie Diplom FH, Ba-
chelor oder Master) und eine 0,5 Verwaltungsassistenzstelle fir den Kreis Wesel. Hiervon erhalt
jede kreisangehorige Stadt mit einem eigenen Auslanderamt eine Vollzeitstelle.

Gemal der Zuwendungsrichtlinie des Landes NRW sind fur die Einrichtung des CM beim Kreis
Wesel bis zu 11 Stellen forderfahig. Ein Drittel der Stellen soll beim Kreis Wesel verbleiben.

Zwei Drittel der Stellen sind vorrangig an Kommunen und/ oder Trager Uberzuleiten, wobei eine
Stellenteilung bei kleineren Kommunen maoglich wére. Die Vergabe an die freien Trager der Wohl-
fahrtspflege kann nur tber den Kreis als Fordermittelempfanger gestaltet werden.

Sofern bei den Kommunen und/oder Tragern kein ausreichendes Interesse an der Einrichtung ei-
nes CM besteht, wiirden auch mehr als ein Drittel der Stellen beim Kreis Wesel verbleiben. Rein
rechnerisch wirde im Verhaltnis zur Einwohnerzahl im Kreisgebiet der Stadt Voerde ca. eine VZ-
Stelle zu Gute kommen.

Die Férderung dieser Personalstellen (CM) erfolgt in Hohe von 55.000 € je VZA pro Jahr. Auch
wenn vom Land NRW von einer 100% Foérderung gesprochen wird, ist diese nicht auskdmmlich.
Der Personalkosteneigenanteil und die Sachkosten sind von den Kommunen als Dienstherren auf-
zubringen. Bei einer Vergabe von Stellen an die freien Trager wird eine Defizitibernahme durch
den Kreis in Erwagung gezogen.

Daruber hinaus wirft die finanzielle Férderung noch ungeklarte Fragestellungen auf, z. B. wie mog-
liche Strukturen fir die Kommune aussehen wirden, insofern sie nicht selbst die Tragerschaft fur
die CM-Stelle Ubernimmt. Es wurden seitens des Kreises Wesel bisher lediglich die nachfolgenden
Grundséatze formuliert:

e Erreichbarkeit vor Ort
o Niedrigschwelligkeit
¢ Interesse ggf. Raumlichkeiten und Ressourcen der Kommunen nutzen zu wollen.

Abschlieend geklart ist ebenfalls noch nicht die Frage der Refinanzierung der durch den Kreis
organisierten CM-Stellen, sowohl im Hinblick auf die in eigener Anstellung der Kommune als auch
im Hinblick auf eine moégliche Defizitlibernahme bei der Vergabe an die freien Trager.

Aktuell hat die Stadt Voerde gegenliber dem Kreis Wesel ein generelles Interesse formuliert, eine
volle CM-Stelle in Voerde zu verorten.



Seite 17 von 60 - Bekanntmachung 16.11.2021 Sozialausschuss (exportiert: 09.11.2021)

Drucksache 17/291 DS Seite - 3 -

Sofern der Stadt Voerde keine finanziellen Nachteile durch die Einrichtung einer CM-Stelle entste-
hen, erscheint es sinnvoll, eine einzelfallorientierte Integrationsférderung sowie individuelle Fall-
steuerung fir die Integrationsbedarfe der Gefllichteten und Zugewanderten durch eine eigene An-
stellung zu gewahrleisten. Nur so bestinde einerseits eine abschlieende Gestaltungsmaoglichkeit
in der Umsetzung des kommunalen Integrationsmanagements und daruber hinaus die Chance die
Schnittstelle zur bereits bei der Stadt Voerde verankerten Fliichtlingshilfe aktiv einzubinden.

Vor diesem Hintergrund schlagt die Verwaltung vor, entsprechende Vertragsverhandlungen mit
dem Kreis Wesel aufzunehmen.

Haarmann

Anlage(n):
(1) KIM - Entwurf Kooperationsvertrag

(2) Handlungskonzept KIM

Sichtvermerk der Ersten Beigeordneten:

Sichtvermerk des Beigeordneten:

Sichtvermerk des Kdmmerers:

Weitere Sichtvermerke/Stellungnahmen der Fachbereiche/Fachdienste/Stabsstellen:
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Kooperatlonsvertrag zur Umsetzung des Kommunalen
Integratlonsmanagements

zwischen

dem Kreis Wesel, vertreten durch den:Landrat,
' Reeser LandstralRe 31, 46483 Wesel
im Auftrag handelnd: Kommunales Integrationszentrum (KI)

und
1. Gemeinde X
2. Gemeinde Y
3. Verband Z |
| 4. Freié Wohlfahrtspflege

© 5. usw.

§ 1 Priambel

Mit der im Juli 2019 veréffentlichten ,,‘Nordrhein-WestféIischen Teilhabe- und
Integrationsstrategie 2030* wird die integrationspolitische Ausrichtung des Landes
NRW mit Blick auf die kommenden zehn Jahre bedarfsbezogen konkretisiert und

~erweitert. Zentrale Ziele sind die weitere Verbesserung der Teilhabechancen von
‘Menschen mit Einwanderungsgeschichte, eine entsprechende Offnung staatlicher

Institutionen  und Strukturen sowie die Starkung des gesellschaftlichen

Zusammenhalts.

Die - Landesstrategie beinhaltet als zentrale 'Zieldimension insbesondere
mtegratlonspolltlsche ‘MaRnahmen zur Verbesserung - der Erstlntegratlon und
Integrationsverldufe von Neuzugewanderten - durch eine rechtskreis- und
bereichsiibergreifende Einzelfallsteuerung ab Ankunft in der Kommune. Ein wichtiges -
Instrument hierfiir ist die Implementierung eines ganzheitlichen kommunalen Case
Managements, um neuzugewanderten Menschen eine verlassliche Struktur fur ihre
individuellen Integrationsbedarfe zu bieten. Hierfiir soll seit dem 01.07.2020 landesweit

‘fléchendeckend das neue integrationspolitische Instrument ,Kommunales

Integratlonsmanagement (KIM)* als fester und aufwachsender Bestandteil der

'|ntegrat|onspollt|schen Landschaﬂ des Landes implementiert werden

Der Kreisausschuss fasste am 17.12.2020 in Vertretung des Kreistages den
entsprechenden Beschluss zur Einfl'Jhrung ~eines ,Kommunalen Integrations-

managements
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Rechtsbereichen mit eigenem Fallmanagement wie SGB I, SGB Ill, SGB VIII findet

§2 Vertragsbestandtelle und -grundlagen des Vertrages

(1) Erganzend zu den Bestimmungen dieses Vertrages gelten als Vertragsbestandtelle
in der zum Zeitpunkt der Vertragsunterzelchnung jewells aktuellen Fassung, sowelt
nachstehend nichts anderes geregelt ist:

- der Foérderbescheid der Bezirksregierung Arnsberg vom 16.02.2021,
- der Anderungsbescheid der Bezirksregierung Arnsberg vom ‘26.07.2.021,
- der,F(‘irderbéscheid der Bezirksregierung Arnsberg vom 03.02.2021,

- die Richtlinie ubér die Gewahrung von Zuwendungen zur Implementierung und zum
Betrieb eines strategischen Kommunalen Integrationsmanagements in den
Kommunen (Rlchtllnle)

- das Handlungskonzept Kommunales Integrationsmanagement des Landes NRW,

- Konzept zur Umsetzung des Kommunalen Integratlonsmangements (KIM) far den
Kreis Wesel.

(2) Im Falle von Widersprchen gelten-vorrangig die Regelungen dieses Vertrages und |
dann die Vertragsbestandteile/-grundlagen in der oben genannten Reihenfolge.

§ 3 Case Management
(1) Rahmenbedlngungen

Zur Implementierung und Durchfuhrung eines rechtskrelsubergrelfenden individuellen
Case Managements werden 11 zusétzliche Personalstellen geférdert. Fur die Case
Management Stellen sollen fachlich geeignetes Personal wie Sozialarbeiterinnen -
oder sozialpddagogische Fachkrafte eingesetzt werden. Es ware wiinschenswert,
schon' eingangs mindestens eine in Case Management weitergebildete Fachkraft
einzubeziehen. Ferner wére es wiinschenswert die Entgeltgruppe S 12 oder
vergleichbares festzulegen, um die vorgenannte berufliche Qualifikation zu
garantieren. - ' '

‘Zur Wahrung der Férdervoraussetzung ist eine geplante Einstellungsentscheidung

dem KI Kreis Wesel vorab mitzuteilen. Im Einzelfall (z. B. bei abweichenden
Berufsqualifikationen) kann dadurch das Einversténdnis des Férdergebers eingeholt
werden. _

(2) Aufgaben des Case Managements

Zur Umsetzung eines Kommunalen Integrationsmanagements vor Ort sollen fur dle
operative Arbeit Personalstellen fiur ein individuelles, rechtskreisiibergreifendes Case
Management in den Kommunen ‘eingerichtet werden. Integrationsmanagement auf
individueller Ebene meint dabei eine entsprechend qualifizierte Einzelfallberatung, die
rechtskreislibergreifend unter Berlicksichtigung der individuellen Lebenslage und
Bedarfe die Integration der zugewanderten Menschen beférdert. In den

2
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eine VenNeisberatung statt. Die jeWeiIigen Ergebnisse werden jedoch Wiéder durch -
das kommunale Integrationsmanagement zusammengefiihrt. Zu den klassischen

~ Methoden ~ des individuellen  Integrationsmanagements  zahlen  aktive

Zugangsgestaltung, die Erstberatung (,Intake®), ausfiihrliche Bestandsaufnahme

- (Assessment), Planung im Sinne einer Zielvereihbaruhg/lntegratvionsvereinbarUng, :
‘Leistungssteuerung (,Linking“) im Hinblick auf Dienstleistungen Dritter (gesetzliche

Leistungen oder Forderangebote) sowie begleitendes, laufendes Monitoring und

. regelmarslge Re-Assessments zu.dem Jewelllgen Fall.

" Die Fachkrafte des Case Managements beraten und beglelten die Neuzugewanderten

und unterstitzen diese bei der Realisierung ihrer Bedarfe. Ferner haben sie eine
wichtige Funktion als Impulsgebende fiir die Weiterentwicklung der intrakommunalen
Zusammenarbeit. Sie erleben in ihrer Praxis direkt an den Schnittstellen, was gut und
was schlecht lauft und kénnen damit Beitrage zur Optimierung der Verwaltungsablaufe
und Integratlonsprozesse Ielsten

© (3) Trager

Die jeweiligen Dienstherren bzw. Arbeitgeber der Caée Manager sind:

1. Trager X
2. Kommune Y
3. Freie WohIfahrtSprege

- Die Férderung der Personalstellen erfolgt in Hdhe von 55.000,- € je Vollzeitdquivalent

pro Jahr. Der Personalkosteneigenanteil und die Sachkosten sind vom jeweiligen

Dienstherren bzw. Arbeitgeber aufzubringen. - Ein Zusammenschluss - mehrerer
- Kommunen zur Aufteilung der Personal- und Sachkosten ist durch gesonderten

Vertrag maoglich. Ein entsprechendes Vertragsmuster wird vom Kreis Wesel auf -
Anfrage gestellt.

Fir Urlaubs- und Krankheitszeiten der Case'Manager innen_haben die jeweiligen
Dienstherren bzw. Arbeitgeber einen Vertretungsplan spétestens einen Monat nach
Beginn des Arbeitsverhaltnisses vorzulegen. Eine Vertretung ist aufgrund des
Tatigkeitsfeldes nur durch Case Manager*innen anderer hier vertragllch verpfllchteter

Dienstherren bzw. Arbeitgeber mogllch

. , § 4 Strateglscher Overhead
1 ) Rahmenbedlngungen '

Far den strateglschen Overhead werden 7 Personalstellen ‘geférdert, dle sich aus 6 5
Koordinatorenstellen und einer 0,5 VenNaItungsa33|stenzstelle zusammensetzen. Es
muss dabei berucksichtigt werden, dass die Koordinationsstellen maximal in 0,5-
Stellenanteile aufgeteilt werden konnen und als Team gemeinsam arbeiten sollen.

Im Hinblick auf die berufliche Quallflkatlon ist das Vorllegen elnschlaglger fachllcher ‘
Abschlisse fir die Koordinatorentétigkeit (Diplom FH, Bachelor oder Master) oder eine
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gleichwertige Qualifikation Voraussetzung. Im Studium sollen unter anderem
sozialwissenschaftliche und/oder verwaltungswissenschaftliche Lehrinhalte oder
solche des offentlichen Rechts vermittelt worden sein. In begrindeten Einzelféllen
kénnen auch andere Qualifikationen Beriucksichtigung finden, wenn der
Bewilligungsbehérde vor Tétigkeitsbeginn die Qualifikation vom Antragssteller belegt
und diese von der Bewilligungsbehérde als geeignet anerkannt wurde. :

Zur Wahrung der Férdervoraussetzung ist eine geplante 'Einstellungsentscheidung

- dem. Kl Kreis Wesel vorab mitzuteilen. Im Einzelfall (z. B. bei abweichenden
‘Berufsqualifikationen) kann dadurch das Einversténdnis des Fordergebers elngeholt

werden.

(2) Aufgaben des strategischen Overheads

Die Koordinationsstelle begleltet die Lenkungsgruppe und sich entwickelnde
Arbeltsgruppen moderiert die Prozesse, analysiert die Schnittstellen, entwickelt
Kooperationsvereinbarungen zwischen den Amtern und zwnlgesellschaftllchen'
Akteuren und setzt die strategische Arbeit um, die notwendig ist, um eine bessere
rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit zu erméglichen. Neben der Koordination
analysiert und evaluiert sie fortlaufend den Prozess und speist somit standig den
Diskurs durch die im Prozess gewonnenen Erkenntnisse. Wichtige Bestandteile sind
dartber hinaus die Fortbildung und Qualifizierung der Verwaltungsmitarbeitenden und
des Personals, das im Kommunalen Integrationsmanagement tatig ist.

Fur die Case Management Stellen |st die_koordinierende Stelle zhnlich wie elne
Fachauf3|cht zu verstehen. :

(3) Tréger ‘

' Die jeweiligen Dienstherren der Mitglieder des strategischen Overheads sind:!

1. Kreis Wesel
2. Stadt Dinslaken
3. Stadt Moers
4. Stadt Wesel

: D|e Forderung der Ma3nahme nach Nr. 2.1 der Richtlinie? erfolgt zu 100% und sieht

Personalkosten in Hoéhe von insgesamt 352.916,67 € vor, wobei fur die
Koordinatorenstellen ein Jahresbetrag von 55.000,- €/Vollzeitstelle und fur die
Verwaltungsassistenzstelle ein.  Jahresbeitrag von 22.500,00 €/Vollzeitstelle
vorgesehen ist. ' ‘ -

2 Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Implementlerung und zum Betrieb eines strateglschen
Kommunalen Integrationsmanagements in den Kommunen.

4
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3 Bescheid 03.02 Seite 5 Nebenbestimmung Nr.3

‘ Dariiber hinaus anfallende Kosten, z.B. PérsonaIkosteneigenanteile, oder Fahrtkosten
fur Fortbildungen, sind vom jeweiligen Dienstherren zu ibernehmen.

, §5 Teamarbeitg

(1) Zielsetzung ' ‘ _

Alle KIM-Case Manager*innen arbeiten zusammen in einem Team koordiniert durch
die strategische Steuerung. Bei der Zusammenarbeit sind auch -die Einwanderungs-

und Auslanderbehérden (KIM-Baustein 3) zu berticksichtigen.® Auch bei ggf.
sinnvollen regionalen oder zielgruppenbezogenen Zuordnungen oder bei Verortung

bei mehreren Tragern sind Teamstrukturen, vergleichbare Umsetzung, gegenseitige

Absprachen/Beratung, Fallbesprechungen und methodenbezogene Superwsnon
bestenfalls sicherzustellen. :

 (2) Jour fixe

Zur weiteren Starkung der Zusammenarbeit richten die Case_’ Manager*innen, die
Mitarbeitenden der Einwanderungs- und Auslanderbehérden sowie die Mitarbeitenden
des strategischen Overheads regelmaRige digitale Jour fixes ein. Der regelmaBige
Termin wird vom strategischen Overhead festgelegt. Darliber hinaus findet einmal pro
Monat ein personliches Treffen zwischen allen Case Manager*innen und den
Mitarbeitenden des strategischen Overheads statt. '

§ 6 Aufsicht des'st'rategischen Overheads -

Auf der Grundlage des Handlungskonzepts zum Kommunalen Integrations-
management ist eine systematische Abstimmung zwischen dem strategischen
Overhead und dem operativen individuellen Case-Management vorzusehen. Dem
strategischen Overhead kommen dabei fachaufsichtliche und koordinierende
Funktionen fur das Case Management zu. S -

§ 7 Offnungsklausel

Neben ' diesem Vertrag sind individuelle - schriftliché Absprachen einzelner

Vertragspartner moglich, soweit sie nicht sémtliche Vertragspartner dieses Vertrages

betreffen. Das Kommunale Integrationszentrum Kreis Wesel und der strategische
Overhead sind unverzuglich tber solche Absprachen zu informieren. Sollte durch eine
solche Absprache ein Verstol? gegen die Férdervoraussetzungen. drohen ist eine
entsprechende fordergerechte Anpassung vorzunehmen :
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§ 8 keine Dop'pelstr_ukturenl-f6rderuhg

- Die Arbeit der Case Manager*innen muss sich Von anderen Programmen
unterscheiden, um Doppelférderungen zu vermeiden. Hierbei sind die Schnittstellen

der Rechtskreise und Programme (SGB IlI, SGB lIl, 'SGB'VIII, SGB XII sowie JMD, -
MBE, Teilhabemanager aus ,Gemeinsam klappt's* / ,Durchstarten in Ausbildung und
Arbeit“) zu beachten.*

Auch im H|an|ck auf den strateglschen Overhead sind Doppelférderungen und
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Die ‘Ausgaben fur  (unbefristet Xeingestelltes) Stammpersonal = der

Kommune/Einrichtung ~ sind  grundsétzlich  nicht  zuwendungsfahig.. Wenn
Stammpersonal der Kommune/Einrichtung im Projekt eingesetzt werden soll, sind

‘diese Personalausgaben nur dann zuwendungsfahig, wenn hierfir an anderer Stelle

Ersatz geschaffen wird (z. B. durch Neueinstellung) oder wenn es sich um Personal
handelt, das blslang in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis stand und der
Vertrag fur das. Projekt verléangert werden soll.

'Es muss gewahrleistet werden, dass die Schnittstellen qeklért sind_und Doppel-

strukturen vermieden werden. Der_jéweilige Dienstherr bzw. Arbeitgeber hat die
strukturelle Trennung durch eine entsprechende schriftliche Erklérung nachzuweisen. - -

Die Dienstherren verpflichten siéh, die Mitarbeitenden an Fortbildungsveranstaltungen
des Landes teilnehmen zu lassen. Diese Fortbildungen des Kommunalen Integrations-
managements sind ausgenommen von der Arbe|tsplatzkostenf|nan2|erung fur d|e :
Koordinationsstellen.®

Die Teilnahme am interkommunalen Erfahrungsaustausch im Rahmen von Formaten,
Workshops und Veranstaltungen des Landes zum Kommunalen Integrations-

~ management soll durch die Zuwendungsempfénger geférdert werden.

§9 Verschwiegehheitspflichleatenschutz
(1) Verschwiegenheitspflicht

Die Case Manager sowie die Mitarbeiter des strategischen Overheads werden tber
ihren jeweiligen Arbeitgeber bzw. Dienstherren verpflichtet, samtliche im Rahmen ihrer
beruflichen Téatigkeit erworbenen Informationen vertraulich zu behandeln. Diese
Verpfllchtung gilt auch uber die Beendigung des Beschaftlgungsverhaltnlsses hinaus.

(2) Anonyme Beratung

" Die Berétung der Menschen mit Einwanderungsgeschichte erfolgt anonym unter der

Verwendung von Fallnummern. Aufgrund von haufig anzutreffenden anfanglichem

- Misstrauen soll die anonyme Beratung eine Vertrauensgrundlage schaffen. Die

4HKS. 10
5 HK S. 18 Abs. 2, Da hatten wir ja besprochen, dass es derzelt so aussieht, dass wir die Kosten um d|e
Fortblldung herum selbst tragen
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* Bearbeitung kann auf Wunsch dés zu Beratenden jederzeit auf die tatsachlichen

Kontaktdaten umgestellt werden.

(3) Datenschutz

Alle Vertragsparteien verS|chern den Schutz personenbezogener Daten gem. Art. 4
Nr. 1 DSGVO zu gewshrleisten und ihre Beschaftigten entsprechend zu belehren.

~ Hierbei sind insbesondere auch die ,Grundsitze fur die Verarbeitung
~ personenbezogener Daten“ gem. Art. 5 DSGVO zu beriicksichtigen. .

~ Den M'enschen mit Emwanderungs'geschlch‘te' ist bei Beginn der Beratung ein
~ Hinweisblatt zur Datenverarbeitung gem. Art. 13 DSGVO in ihrer jeweiligen Sprache B

auszuhandlgen Die deutsche VerS|on |st als Anlage1 belgefugt

§10 Dokumentatlon

(1) Bericht tber Case Manager :

 Auf Anforderung des Kompetenzzentrums fir Integration — Dezernat 36 der

Bezirksregierung Arnsberg — ist ein Bericht tber die Arbeit der geforderten Case
Manager Personalstellen abzugeben Die jeweiligen Dienstherren bzw. Arbeitgeber
verpflichten sich, den Krels Wesel bei der Erstellung des Berichts auf Anfrage zu
unterstitzen. : -

" (2) Kontrollen

Die Bezirksregierung Arnsberg hat stichprobenartige Kdntrollen angekindigt.

‘Entsprechende Belege sind daher stets vorzuhalten und bei Bedarf dem Kreis Wesel

zur Verfugung zu stellen.

(3) Forderprogrammcontrolllng

Laut Nr. 6 lit. f) der Rlchtllnle werden die Zuwendungsempfanger von Baustein |
verpflichtet, an einem landesweiten Férdercontrolling teilzunehmen. Eine solche
Verpflichtung ist ebenfalls, = im Handlungskonzept Kommunales

Integrationsmanagement NRW auf S. 9 vorgesehen. Die Zuwendungsempfanger -

richten sich daher darauf ein, die Teilnahme an einem entsprechenden
Foérdercontrolling zu ermdéglichen. : '

4) AIIgemelne Berlchtspfllcht

Laut Nr. 6 lit. e). der Richtlinie sind die Zuwendungsempfanger verpfllchtet einen

‘Bericht Uber ihre Arbeit abzugeben. Die jeweiligen Zuwendungsempfanger dieses
Vertrages haben diese Verpflichtung zu beachten und auf konkrete Anfrage elnenv

entsprechenden Bericht Uber ihre Arbeit anzufertigen. - ‘
. g
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§ 11 Lenkungsgruppe

(1) Aufgaben

Nach Nr. 4 lit. ¢) der Richtlinie wird die Einrichtung einer Lenkungsgruppe der
maRgeblichen verwaltungsinternen und verwaltungsexternen Integrationsakteure auf
Leitungsebene vorausgesetzt, um die strategische Steuerung des Kommunalen'
Integratlonsmanagements zu gewahrleisten.

(2) Mitglieder

In der'ei}ngerichte'ten Lenkungsgruppe sind folgende Organisationen vélftreten:

- Vorstandsmitglied 4 (Vorsitz)
- Fachdienstleitung 40-2 (stellv. Vorsitz)
- Koordinatorin FD 40-2-3
- Fachliche Leitung KI _
- 3 entsandte Mitglieder aus den krelsangehorlgen Kommunen _
- Vertretung FB Soziales, Senioren und Wohnen der Stadt Moers in Funktion
. als geschéftsfiihrende Stelle des Landesmodellprojektes ,Einwanderung
gestalten NRW* (Vorlauferprojekt des KIM) -
- Leitung der Auslanderbehérde Kreis Wesel
- - Leitung des Jugendamtes Kreis Wesel
- Fachdienstleitung Soziale Hilfen '
- - Fachdienstleitung Hilfen in besonderen Lebenslagen
- . Gleichstellungsbeauftragte Kreis Wesel -
- Schwerbehindertenvertretung Kreis Wesel
- Schulamtsdirektorin mit der Generale Integratlon Schulamt Kreis Wesel
- - Leitung Gesundheitsamt Kreis Wesel
- Geschéftsfuhrer und Migrationsbeauftragter Jobcenter Krels Wesel
- Leitung der Entwicklungsagentur Wirtschaft (EAW)
- Vertretung der Arbeitsagentur Wesel ‘
- Vertretung der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbande im Kreis Wesel
(AG Wohlfahrt) '
- Vertretung des Trégers des bundesgeforderten Jugendmlgratlonsdlenstes
(JMD) im Kreis Wesel (kein Mitglied der AG Wohlfahrt)
- Sprecher*innen des Begleltgremlums Perspektlven und Part|2|pat|on der
Zielgruppe

~(3) Treffen .
. Die regelmaRigen Treffen der Lehkungsgruppe finden halbjahrlich statt. In der Regel

finden die Treffen persénlich statt, kénnen jedoch bei Bedarf auch online abgehalten
werden. Zusétzliche Treffen kénnen eingerichtet werden. :



Seite 26 von 60 - Bekanntmachung 16.11.2021 Soziélausschu_ss (exportiert: 09.11.2021)

(1) Brlefkopf

v - § 12 Projektgruppen
(1) Aufgaben ‘ ‘

“Unterhalb der Lenkungsgruppe sollte mit Projektgruppen gearbeitet werden. In den

Projektgruppen arbeitet die operative Ebene der verwaltungsinternen und
verwaltungsexternen Akteure zusammen, um aus ihrem ErfahrunQSW|ssen und einer
systematischen Betrachtung von Einzelféllen Erkenntnisse zu gewinnen und Liicken

-im System aufzudecken. So kénnen firr die Bedarfe Lésungen entwickelt werden, die -

wiederum an die Lenkungsgruppe delegiert werden, damit sie auf der strategischen
Ebene umgesetzt werden kénnen. Projektgruppen kénnen zu Themen wie zum
Beispiel Bildung und Erziehung, Ausbildung, Arbeit, Sprache, Wohnen, Gesundheit,
Teilhabe, Case Management oder sozialer Integration eingerichtet werden.®

(2) Dynamische Anlage

 Zum Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung durch den Kreis Wesel bestehen 0

Projektgruppen, welche in der Anlage 2 aufgefiihrt sind. Diese Anlage wird bei
Hinzutreten/Wegfall von Projektgruppen jeweils aktualisiert, sodass eine standige
Vertragsanpassung bei. Anderung der Projektgruppen nicht erforderlich ist.

'§ 13 Offentlichkeitsarbeit

Der jeweilige Dienstherr bzw. Arbeltgeber darf zur Bearbeitung im Rahmen des Case_
Managements und des strateglschen Overheads selnen reguldren Briefkopf ‘

~ verwenden.

(2) Logo

Der jeweilige Brlefkopf ist durch das Forderlogo des Landes NRW Ministerium fur
Kinder, Familie, Fluchtlinge und Integration — gut sichtbar zu ergénzen. Das
autorisierte Logo wird von der Bezirksregierung Arnsberg zur Verfugung gestellt und
kann unter

https://Www.bra.nnN.de/integratioh-migratio’h/kompetenzzentrum-fuer-
integration/foerderung4kommunenlkommunales-integrationsmanagement—ki:m

abgerufen werden. Das Logo ist zusatzlich um den Forderzeltraum zZu erganzen Der
so zusammengesetzte Briefkopf ist vor Anwendung durch den strategischen Overhead
freizugeben. : : :

6 HK Seite 16
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(3) V_eréfféntlichung/Druckerzeugnisse

Veréffentlichungen und Druckerzeugnisse sind vorab dem strategischen Overhead zur
Freigabe vorzulegen. Dies entspricht der Funktion-als Fachaufsicht und verhindert
mégliche widerspriichliche Aussagen zur Integrationsarbeit durch die jeweiligen
Dienstherren bzw. Arbeitgeber. :

§14 Fordermlttel

(1) Forderung des Case Managements

Eine Weiterleitung der Mittel fiir Stellen an die kreisangehérigen Kommunen ist unter
Beruicksichtigung von § 8 méglich.” Die Case Management Pauschale kann auch an
Trager der Freien Wohlfahrtspflege weitergeleitet werden, wenn die Stellen
nachweisbar auferhalb. des Personaltableaus des bundesgeférderten
Jugendmigrationsdienstes (JMD) und der Migrationsberatung fur erwachsene
Zuwanderer (MBE) sowie der landesgeforderten Migrationsfachdienste und Stellen der
Migrationssozialarbeit, der landesgeférderten Stellen der sozialen Beratung von
Gefluchteten  -in Nordrhein-Westfalen?® sowie der  landesgeférderten
Integratlonsagenturen fur die Belange von Menschen mit Mlgratlonshlntergrund9
umgesetzt werden 10

(2) Forderung des strateglschen Overheads

Die Auszahlung der Zuwendung far MaBnahmen gema[& Nr. 2.1 der Richtlinie erfolgt
auf Anforderung anteilig zum 01 05. 2021 zum 01.10. 2021 zum 01. 05 2022 und zum
01.10.2022.

Die Auszahlung an dle jewelllgen Vertragspartner kann anteilig ab dem 01.05.2021

angefordert werden.

(

(3) Durchfuhrungszeltraum

Die MaBnahme gemaB Nr. 2.1 und 2.2 der Richtlinie ist ab dem 16.02. 2021
durchzufuhren und endet gem&R dem jeweils giiltigen Zuwendungsbescheid der -
Bezirksregierung Arnsberg. (Durchfiihrungszeitraum). ‘

7 Bescheid vom 03.02.2021, S. 6 Nr. 5 »
8 Richtlinien (iber die Gewéhrung von Zuwendungen zur sonalen Beratung von Gefliichteten in Nordrhein-
Westfalen: - !

- https://www.bra.nrw.de/system/fi Ies/medla/document/f Ie/1 3_richtlinien_zur_sozialen beratung von _geflu
-echteten.pdf

® Integrationsagenturen: https://recht.nrw. de/lmllowa/br text _anzeigen?v_id= 83920180103152255359

" 10 4K Seite 6 Absatz 1

10


https://www.bra.nrw.de/system/files/media/document/file/1.3_richtlinien_zur_sozialen_beratung_von_geflu
https://recht.nrw.de/lmi/6wa/br_text_anzeigen?v_id=83920180103152255359
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(4) Vorbehalt der Bereitstell’ung von Férdermitteln

Die Vertragsparteien werden daranf hingewiesen, dass aus diesem Vertrag nicht

- ‘'geschlossen werden kann, dass die Férderung auch in kinftigen Haushaltsjahren im

bisherigen Umfang erfolgt. Die Férderung steht daher unter der Bedingung, dass die
Fordermittel an das Kl des Kreises Wesel ausgezahlt werden. Dariiber hinaus ist nicht .

-auszuschliefen, dass die Entwicklung der Haushaltslage des Landes Kiirzungen von

Zuwendungen im Rahmen der Haushaltsplanung erfordert oder Zuwendungen
deswegen ganz entfallen. Die Vertragsparteien werden gebeten, dieses
Finanzierungsrisiko — insbesondere bei Abschluss, Anderung oder Verlangerung von
Vertragen (z. B. fur Personal) — zu beriicksichtigen. :

- §15 Prt‘jfung der Verwendung — Verwendungsnachweis

(1) Geltung der ANBest-G .

~Die AIIgemeinen -Nebenbestimmungen. fur Zuwendungen zur Projektférderung an

Gemeinden (ANBest-G) gelten im Rahmen dieses Vertrages unmittelbar, soweit dieser

- Vertrag keine jeweilige eigene Regelung enthalt und die ANBest-G inhaltlich zum

Vertragsgegenstand passen.!! Sie sind bei der Férderung von beiden Seiten zu
beachten. Dies gilt auch fiir Vertragspartner, die keine Gemeinden sind. '

Die Abw.icklung der MalRnahme und die Prufung‘ der Verwendung der Zuwendung

-erfolgt entsprechend Nr. 1-8 ANBest-G, soweit dleser Vertrag kelne jeweilige eigene

Regelung enthalt

(2) Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis gem. Nr..7.1 der ANBeét-G nach dem beigefligten Muster
(Anlage 3) ist dem KI des Kreises Wesel innerhalb eines Monats nach Abschluss der

' MaBnahme (derzeit 31.12.2021), spatestens jedoch mit Ablauf eines Monats nach

Ablauf des Haushaltsjahres vorzulegen 12

Dem Verwen,dung_snachwels ist eine Erklarung beizufiigen, dass es sich bei den
Personalausgaben um zusatzliches Personal handelt.

(3) Uberprufung der MlttelvenNendung beim Case Management

~ Im Hinblick auf das Case- Management wird das Dezernat 36 — Kompetenzzentrum far

Integration — der Bezirksregierung Arnsberg die Abgabe eines Testates des

“ zustandigen Hauptvenrvaltungsbeamten oder Kammerers ({ber die erhaltene
fachbezogene Pauschale anfordern. Die Zuwendungsempfanger des Case

11 Z B. durften die Regelungen unter Nr. 6 der ANBest-G zur ,,Rechnungslegung (BaumaBnahmen) '

- fur diesen Vertrag nicht passend sein.:

12 Die ANBest-G sehen eine Frist von 3 Monaten vor. Diese Frist ist dem Kreis Wesel ausdrucklich zur
~ Vorlage des Verwendungsnachweises gesetzt worden. Diese Frist kann vom Kreis nur gehalten
werden, wenn die Vertragsparteien eine entsprechend kurzere Frist-haben. -

11
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. (1) Vertragsdauer

Managements verpflichten sich, dem Kreis Wesel die erforderllchen Informatlonen zur .
Erstellung des Testats zukommen zu lassen. :

’(4)‘ Erweitertes Prafungsrecht

Das Prifungsrecht aus Nr. 8.1 ANBest-G steht neben dem Kreis Wesel auch dem
zustandigen Ministerium fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes
NRW (einschlie3lich fir einen von ihm Beauftragten) sowie den Prufungsamtern des
Landes bzw. dem' Landesrechnungshof zu.

(5) Vor-Ort-Priifung |
Die Vertragsparteien verpflichten éich, mégliché Vor-Ort-Prufungen des

- Landesrechnungshofes NRW, :

- des Ministeriums fur Kinder, Familie, Fluchtlmge und Integratlon des Landes
NRW

- der BewHIngungsbehorde (Bezirksregierung Arnsberg)

- oder einen von den vorbenannten Stellen Beauftragten

zu unterstutzen.

Im Rahmen dessen verpflichten sich die Vertragspartelen weiter, den. prufenden '
Stellen und Personen Akteneinsicht zu gewéhren und die Beantwortung von Fragen
durch die Anwesenheit einer fiir das Projekt verantwortlichen Person zu erméglichen.

- § 16 Vertragsdauer — Riicktritt — Kﬁhdigung

Der Vertrag beginnt fur den jeweiligen Ve‘rtrag.spartner‘des Kreises Wesel mit
Vertragsunterzeichnung und endet am 31.12.2022. ' :

Eine Verlangerung dieses Vertrages steht unter dém'Vorbe‘halt' der Bereitstellung
weiterer Foérdermittel durch die Bezirksregierung Arnsberg = sowie einer
entsprechenden Haushaltslage des Landes NRW. Eine Vertragsverlangerung ist als

- Vertragsanderung von allen Vertragsparteien zu unterzeichnen. -

(2) Rucktritt

Der Ruicktritt wirkt riickwirkend. Das Vertragsverhéltnis wird riickwirkend aufgeldst.

- Die Erklarung des Rucktritts vom Vertrag durch eine Vertragspartei hat zur Folge, dass

die bis zur Rucktrittserklarung erbrachten Lelstungen grundsatzllch zuriick zu
gewahren sind. ,

Fur einen Rucktrltt muss ein Rucktrlttsgrund vorliegen. E|n solcher Rucktrlttsgrund |stv
insbesondere gegeben, wenn

12
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a) die Voraussetzungen fir den Abschluss des Vertrages :
 nachtraglich entfallen sind, )

b) der Abschluss dés_ Vertfages durch Angaben des Letzt-
empfangers zustande gekommen ist, die in wesentlicher
Bezithng unrichtig oder unvollstandig waren,

c) der Letztempfanger selnen Verpfllchtungen nlcht nach-
kommt.'3 ,

(3) Kundlgung

Die Kundigung gilt fur die Zukunft Das Vertragsverhaltnls endet mit Ablauf der
Kiundigungsfrist. : :

Die jeweiligen Vertragsparteien des Kreises Wesel kénnen diesen Vertrag mit einer
Kiindigungsfrist von 3 Monaten schriftlich kiindigen. Mit Ablauf der Kundlgungsfrlst ist
ein Verwendungsnachweis beim Kreis Wesel einzureichen. '

Der Kreis Wesel kann diesen Vertrag nur-aus W|cht|gem Grund kundlgen D|e
Kundlgungsfrlst betragt in diesem Fall 1 Monat. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn der jeweilige Vertragspartner wiederholt gegen die hier formulierten
Vertragspflichten verstéBt. Der von der Kiindigung betroffene Vertragspartner hat

~ “innerhalb. von einem Monat nach Beendigung des hier betroffenen
 Vertragsverhaltnisses einen Verwendungsnachweis beim Kreis Wesel einzureichen.

In beiden Fallen darf dle Frist des § 15 Abs. 2 dieses Vertrages Jedoch nicht

uberschrltten werden.

§ 17 Ruckzahlung der Fordermittel — Zinsen

| 1) Nlcht verwendete Fordermittel

Die Vertragsparteien des Krelses Wesel haben nicht verwendete Férdermittel
innerhalb eines Monats nach Ablauf des Forderzeltraums an den Kreis Wesel zuriick

ZU zahlen

(2) Ruckzahlung bei nlcht zweckentsprechender Verwendung

~ Die Vertragspartelen des Kreises Wesel haben zu beachten dass be| einem VerstoR
~gegen diesen Vertrag, bei nicht zweckgemaRer Mittelverwendung oder bei tatsachlich

nicht erbrachten Leistungen, Riickforderungsanspriiche gegen den Kreis Wesel
geltend gemacht werden kénnen. Der Kreis Wesel wird die jeweiligen Vertragspartner, -
welche die Ruckforderungsanspriiche zu vertreten haben, entsprechend in Regress
nehmen. Die Rickforderung erfolgt in entsprechender Anwendung der
landesrechtlichen Regelungen, insbesondere der §§ 48, 49, 49 a VWVfG NRW.

13 Bescheid 16.02. Seite 9 unten T
' 13
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(3) Ruckzahlung bei Rucktritt

- Endet das Vertragsverhaltnis aufgrund eines Ruicktritts, sind die erbachten Leistungen

ebenfalls grundséatzlich zuriick zu gewahren. In diesem Fall sind die ausgezahlten
Férdermittel innerhalb von drei Monaten nach Rucktrlttserklarung an den Kreis Wesel
zuriick zu zahlen. :

(4) Zinsen

S'émtliche Erstattungsanspriiche des Kreises Wesel werden entsprechend Nr. 9.4
ANBest-G mit funf Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz jahrlich verzinst. -

§18 Schlus:sbestimm’un'gen

(1) Salvatorische Klausel

_ Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam oder undurchfuhrbar sein oder

kiinftig unwirksam oder undurchfilhrbar werden, so werden die tbrigen Regelungen
dieses Vertrags davon nicht berihrt. -

(2) Schriftformklausel

Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags
bedirfen der Schriftform. Das gllt auch fir eine Anderung/Aufhebung dieser
Schriftformklausel.

(3) Gerichtsstandsvereinbarung

Der ausschlieBliche Gerichtsstand ist Wesel. -

Bitte jeweils' Ort, Datum und Unterschrift:

Kreis Wesel

Vertragspartner:

14
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. Anlage Proiektgr_ugpen: |

1. Gremium ,,Perspektiven'Und Partizipation der Zielgruppe*

2. Arbeitsgruppe AG Wohlfahrt, Trager’von bundes- und landesgeforderten
Angeboten der Mlgratlon3302|alarbe|t , :

3 Arbeitsgruppe mit der Freien Wohlfahrt/ Thema ‘Wer ubernlmmt welche
Beratungsaufgaben’? »

15
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L
ol

Informatlon

zur Datenverarbeltung nach Art. 13 der EU- Datenschutz—

Grundverordnung (DSGVO) im Rahmen des KIM

Verantwortlicher

| Kreis Wesel,

Der Landrat - Fachdienst 40-2, Reeser
LandstraBe 31, 46483 Wesel, Tel. 0281/207-0, Fax 0281/207-] -

14043, Email: post@kreis-wesel.de

Datensch utibeauﬁragtelr

Kreis Wesel - Datenschutzbeauftragte/r, Reeser Landstralle
31, 46483 Wesel, Tel. 0281/207-0, Fax 0281/207-4043, Email:
datenschutz@kreis-wesel.de

N Zweckl/e der

Datenverarbeitung

Der Kreis Wesel verarbeitet (insbesondere erhebt, tibermittelt
und speichert) Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der
Umsetzung des Kommunalen Integrationsmanagements. Dies|
umfasst eine qualifizierte Einzelfallberatung, die rechtskreis-|

ubergreifend unter Bericksichtigung der individuellen

| Lebenslage und Bedarfe die Integration von zugewanderten

Menschen beférdert.

Rechtsgrundlage fiir die [Die Verarbeitung der _personenbezogenen Daten erfolgt
Datenverarbeitung aufgrund von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO.
Empfinger oder Die Daten kénnen im Bedarfsfall an die zustandlgen Stellen

Kategorienvon =

|Empfangern der Daten

wie z.B. Auslander- und Jugendamter, .
Einburgerungsbehérden, Schulamt, Kommunales
Integrationszentrum, Arbeitsagenturen und Jobcenter,
Strukturen der Familienbildung- und Familienberatung sowie
Akteure der Zivilgesellschaft und der Frelen Wohlfahrtspflege,
weitergegeben werden.

Dauer der Speicherung

Die Speicherdauer lhrer personénbezogenen Daten richtet sich | .
nach den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen. :

lhre Rechte als beti'bffene
Person .

Auf lhre Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Lé&schung,|
Einschrankung- der  Verarbeitung, Datenuibertragung,
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde beziglich der
verarbeiteten personenbezogenen Daten wird an dieser Stelle
ausdricklich hingewiesen.

“|Da die Datenverarbeitung im vorllegenden Fall -auf lhrer

Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO beruht,
werden Sie zudem darauf hingewiesen, dass die Einwilligung
jederzeit widerrufen werden kann, ohne. dass die
RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf |-
erfolgten Verarbeitung berihrt wird;

Rechtsgrundlagen hierfiir sind die Artikel 7 Abs. 3, 15, 16, 17,
18, 20, 77 der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie das
Datenschutzgesetz NRW.

| Zustindige

Aufsichtsbehédrde

Datenschutzbeschwerden richten * Sie  bitte an die|

| Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit

Nordrhein-Westfalen, Po‘stfach' 20 04 44, 40102 Dusseldorf,
Tel. 0211 /. 38424-0, Fax 0211 [/ 38424-10, Email:

| poststelle@Idi.nrw.de

Stand: 10/2021



mailto:post@kreis-wesel.de
mailto:datenschutz@kreis-wesel.de
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0y

Einwilligungserklarung zur Datenverarbeitun_q

| ICH habe die Informationen zur Datenverarbeitung gem. Art. 13 DSGVO

im Rahmen des KIM ausgehéndigt bekommen sowie zur Kenntnis
genommen und willige in die Verarbeitung meiner Daten ein. :

(Ort, Datum) - | (Unterschrift)
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Dynamische Anlage des Kooperationsvertrages zur Umsetzung des Kommunalen Integrationsmanagements
hier: Projektgruppen

Ifd.-Nr {Name/Titel der Projektgruppe Vorsitzende/r Teilnehmende Bemerkungen

Diese Anlage wird bei Hinzutreten/Wegfall von Projektgruppen jeweils aktualisiert, sodass eine stanidge Vertragsanpassung bei Anderung der Projektgruppen nicht eforderlich ist.
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(Zuwendungs'empfénger) RS o PLZ, Ort, Datum

[ Kreis Wesel
Der Landrat
FD 40-2
Reeser Landstrafe 31
- 46483 Wesel
| : o ” |
AZ: 36.3.6-KIM-1-| |
Verwendunqsnachweis

Gewihrung von Zuwendungen zur Implementierung und zum Betrieb eines

- strategischen Kommunalen Integrationsmanagements in den Kommunen

(Kommunales Integrationsmanagement NRW (KIM) - Modul 1)
Erlass des MKFFIvom{ | v

(Zuwendungszweck)

| Durch Koopératidnsvértrag -vom ‘ .
wurden zur Finanzierung der o. a. MaRnahme : Euro
bewilligt. ' ’
Es wurden ausgezahlt: ' Euro.
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I. - Sachbericht

Darstellung der durchgefiihrten MaRnahme, u. a.: Beginn und Dauer der MaRnahme,
Personaleinsatz/Kooperationspartner/Aufgabenteilung, Darstellung der einzelnen Projektphasen / Schritte bzgl. Organisation,
Resonanz, Durchfiihrung/ Ablauf, Produkte und Ergebnisse, Erfolg und Auswirkungen der MaRnahme, etwaige Abweichungen
von den dem Zuwendungsbescheid zugrundeliegenden Planungen mit Begriindung und Darstellung, wie das Kommunale
Integrationsmanagement umgesetzt wurde und wie der kreisangehérige Raum und die kreisangehérigen Gemeinden in das
Kommunale Integrationsmanagement eingebunden wurden (bei Kreisen). AuRerdem Angaben zum Ergebnis der
Verwendungsnachweispriifung der Verwendungsnachweise der kreisangehérigen Kommunen, an die die Mittel weitergeleitet
wurden.

Bei Bedarf bitte separates Blatt beiftigen!

Nt “.L‘,.F .



-\

1. ZahlenméRiger Nachweis

1. ' . . Einnahmen: ’
Art - Lt Lt. Abrechnung
Eigenanteil, Leistungen Dritter, Kooperationsvertrag
Zuwendungen _ : .
Euro v. H. Euro v. H.

Eigenanteil

Leistungen Dritter.(ohne offentl. Fﬁrderung)

Bewilligte 6ffentliche Férderung durch_ |

Zuwendung dé_s Landes

100 100

| Insgesamt
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2.

Ausgaben:

Personalausgaben gem. Nr. 5.4.1.1 der RI;

Ausgaben- Lt. Kooperationsvertrag " Lt. Abrechnung
gliederung :
Anzahl | Beschafti- insges. davon zuwen- Anzahl | Beschafti- insges. davon zuwen-
Stellen | gungsdauer dungsfahig Stellen | gungsdauer - dungsfahig
| (Monate/Jahr) B (Monate/Jahr)
Euro . Euro Euro Euro

Koordinatoren-
stellen
(Jahresbetrag
55.000,00 €/
Stelle)

‘|Insgesamt:
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Sachausgaben gem. Nr. 5.4.1.2der RL:

Ausgabengliederung

__Lt. Kooperationsvertrag

Lt. 'Abrechnu>ng

insges. davon zuwen- insges. davon zuwen-
v dungsfahig ‘ dungsféhig |
Euro _ Euro Euro Euro

Einrichtung eines-
Arbeitsplatzes

Ausstattung von Blrordumen

Sonstige Sachausgaben, die
im Rahmen der Tétigkeit als
Koordinatorin oder
Koordinator oder als
Verwaltungsassistenz
entstehen

Insgesamt:
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lll.  Ist-Ergebnis
Lt.
Kooperationsvertrag Ist-Ergebnis
) It. Abrechnung
Euro Euro

Ausgaben (Nr. 11.2)

Einnahmen (Nr. 1I.1)

Mehrausgaben

Minderausgaben -




Seite 42 von 60 - Bekanntmachung 16.11.2021 Sozialausschuss (exportiert: 09.11.2021)

IV. Bestiitigung

Es'wird ’b‘estétigt, dass’

L] die aIIgemelnen und besonderen Nebenbestlmmungen des Zuwendungsbescheldes ’
und des Kooperatlonsvertrages beachtet wurden

([ dle Ausgaben notwendlg waren, W|rtschaftllch und sparsam verfahren worden ist und
die Angaben im Verwendungsnachwels mit den Buchern und Belegen
Ubereinstimmen;

EI ﬁJr diese MaRRnahme weitere offentliche Mittél nicht in Anspruch genommeanrdén;-

O die Koordlnlerungsstellen an das Kommunale Integratlonszentrum angeglledert
wurden bzw.
O eine Ausnahme von dieser Regelung durch das Ministerium beantragt und
' zugelassen wurde,

[ es sich bei den Personalstellen um zusétzliche Personalstellen(anteile) handelt.

(Ort/Datum) . (Rechtsverbindliche Unterschrift)

" Zutreffendes bitte ankreuzen
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V. = Ergebnis der Priifung durch die Bewilligungsbehérde

Der Verwenhdungsnachweis wurde anhand der vorliegenden Unteriagen geprift. \
Es ergaben sich ’
O keine® *
| die nachstehenden
Beanstandungen.
(Ort/Datum) - _ _ | (Unterschrift)

. 1 Zutreffendes bitte ankreuzen

»

o
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Kommunales ' Kommunales X o
INTEGRATIONS 5 Integrationszentrum
MW Management | = ‘ Kreis Wesel

KREIS WESEL

Konzept zur Umsetzung des
Kommunalen Integrationsmanagements (KIM)
fiir den Kreis Wesel

— Stand Juni 2021 -

Zusammenfassung

Die Einfiihrung des landesseitig geférderten integrationspolitischen Instruments ,Kommunales
Integrationsmanagement  (KIM)“  beinhaltet die  systematische  Verknlipfung eines
einzelfallorientierten Case Managements zur Forderung individueller Integrationsverlaufe mit der
strukturellen Verbesserung rechtskreisiibergreifender Dienstleistungen und Verwaltungsablaufe. Die
Steuerung der Umsetzung liegt entspr. der Landesvorgaben beim Kommunalen Integrationszentrum
(KI) und erfordert:

1. Steuerung und Fachaufsicht:

= Konzeption, Auftakt und umsetzungsbegleitende Geschaftsfiihrung der Lenkungsgruppe und
ihrer begleitenden Gremien, u.a. bzgl. Perspektiven der Migrantenselbstorganisation und
Einbindung der Wohlfahrtspflege

= Konzeption Elemente, Abldufe und einheitliche Qualitdtsstandards des operativen Case
Managements; Einrichtung und Umsetzung der Fachaufsicht und des Einsatzmanagements

2. Bedarfsbezogene Einbindung der unterschiedlichen Voraussetzungen und Strukturen der
Stadte und Gemeinden:

= Einbindung der Stadte und Gemeinden in die Lenkungsgruppe; bedarfsbezogene Konzeption
und Durchfiihrung ergdnzender Arbeitsgremien zu kommunalen Problemlagen

= Abstimmung und Schaffung dezentraler Anlaufstellen des Case Managements

= Konzeption und Durchfiihrung eines Arbeitsgremiums zur Erarbeitung verbesserter
rechtskreisibergreifender Verwaltungsabldufe zwischen den Bereichen Ausldnder-
/Ordnungswesen, Soziales, Kinder- und Jugendhilfe, Bildung und Integration; Entwicklung und
Abschluss entsprechender Kooperationsvereinbarungen

= Vorhaben- und férderkonforme Weiterleitung der Fordermittel zur Einrichtung 3,0
Koordinierungsstellen bei den groRen kreisangeh. Stadten mit eigener Auslanderbehdrde,
forderrechtliche Beratung und Priifung der Verwendung

3. Evaluation und Qualitatssicherung:

= Vertretung des Kreises Wesel bei den Begleitveranstaltungen und Beteiligungsprozessen auf
Landesebene

=  Fachliche Beteiligung an den landesseitig verbindlichen Evaluationsverfahren

1
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=  Eruierung, Entwicklung und Einsatz geeigneter Verfahren des Qualitaitsmanagements
=  Konzeption eines zielfllhrenden Einsatzes einer landesgeférderten externen
Prozessbegleitung, fachliche Abstimmung und Priifung der Dienstleistung

1. Ausgangs- und Bedarfslage fiir die Einrichtung eines ,,Kommunalen
Integrationsmanagements” (KIM) im Kreis Wesel

Die Bundesrepublik Deutschland ist ein Zuwanderungsland. Auf Grundlage des 2005 verabschiedeten
Zuwanderungsgesetzes, insbes. mit Freizligigkeitsregelungen flir EU-Blrger*innen, und des im Maérz
2020 verabschiedeten Fachkrafteeinwanderungsgesetzes mit erweiterten Moéglichkeiten der Einreise
und des Aufenthalts zur Arbeitsaufnahme auch fiir Drittstaatsangehdrige, sind dauerhaft relevante
Zuwanderungsbewegungen in die Bundesrepublik verbunden. Im Zuge sich global auswirkender
politischer und humanitarer Krisen, einschlieBlich von Klima- und Umweltverdnderungen, ist zudem
eine weltweit hohe Bevolkerungsmobilitdt absehbar, die sich voraussichtlich in wiederkehrenden,
steigenden Fluchtbewegungen auch nach Europa und Deutschland zeigen wird.

Analog zur Gesamtentwicklung ist auch im Kreis Wesel in den nachsten Jahren ein signifikanter Zuzug
von neu nach Deutschland zuwandernden Menschen mit diversen Zuwanderungsgriinden, rechtlichen
Grundlagen und sozialen wie kulturellen Hintergriinden zu erwarten. Entsprechende Entwicklungen
Uber die letzten Jahre sind auf Basis der laufenden Fortschreibung der Bevélkerungsstatistik durch den
Landesbetrieb IT.NRW erkennbar. Der dort ausgewiesene Saldo der Zu- und Fortziige von
Nichtdeutschen aus dem bzw. in das Ausland lber die Grenzen des Kreises Wesel zeigt stets einen
hohen Uberhang an Zu- gegeniiber Fortziigen an (letzte zwei landesseitig bereitgestellte Jahreswerte:
2017 mit 957 Zuzigen gegenilber 44 Fortziigen sowie 2018 mit 1171 Zuziigen gegenilber 81
Fortziigen).

Die ortlichen Strukturen der Aufnahme und Bereitstellung erforderlicher Unterstiitzungsleistungen zur
Forderung der Erstorientierung und Integrationsverlaufe von Neuzugewanderten sind im Flachenkreis
Wesel mit 13 kreisangehorigen Stadten und Gemeinden sehr unterschiedlich. Eine Rolle spielen hier
u.a. differierende KommunengrofRen, verschiedene Ausgangslagen in stadtischen versus landlich
gepragten Rdumen und der ortsspezifische Aufbau kommunaler Infrastrukturen, z.B. durch die soziale
Tragerlandschaft und die Einbindung ehrenamtlicher Akteure.

Zugewanderte Menschen sind im Rahmen ihrer Integrationsbemiihungen in der Regel mit multiplen
Problemlagen in den unterschiedlichsten Lebensbereichen konfrontiert, z. B. mit deutschen Rechts-
und Hilfesystemen, Schwierigkeiten bei der Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse,
psychosoziale migrationsbedingte Belastungen und Traumata u. a. Im Flachenkreis Wesel treffen
Zugewanderte mit den v. g. Problemlagen auf diverse kommunale Strukturen und Zustandigkeiten auf
Ebene des Kreises sowie der Wohnkommune. Der Aufbau eines ,Kommunalen
Integrationsmanagements (KIM)“ mit einem einzelfallorientierten Case-Mangement zur Forderung
individueller Integrationsprozesse dient der systematischen Verknlpfung von erforderlichen
Einzelfallhilfen mit dem Aufbau bzw. der Verbesserung von Angeboten und Dienstleistungen im
Bereich migrationsbedingter Lebens- und Problemlagen fiir das ganze Kreisgebiet.

Durch die Teilnahme des Modellstandortes Moers an dem Pilotprogramm , Einwanderung gestalten
NRW* liegen im Kreis Wesel bereits positive Erfahrungswerte mit dem Aufbau abgestimmter
Dienstleistungsprozesse zwischen stadtischer Ebene, Kreisebene und externen Dritten, u.a. Tragern
von bundes- und landesgeforderten Migrationsberatungsstellen, vor. Die eingerichtete ,Servicestelle

2
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Zuwanderung” im Rathaus Moers leistet bereits eine strukturierte Aufnahme, Erstberatung und
Vermittlung von Moerser Neuzugewanderten in bedarfsgerechte Hilfestrukturen. Hier gewonnene
Erkenntnisse und Erfahrungswerte kénnen und sollen fiir den Aufbau des kreisweiten KIM genutzt
werden. Vorgesprache mit kreisangehorigen Kommunen und der Arbeitsgemeinschaft der
Wohlfahrtsverbande im Kreis Wesel haben einen erkennbaren Transferbedarf des Ansatzes einer
integrierten Fallaufnahme und — steuerung fiir Neuzugewanderte flir den gesamten kreisangehorigen
Raum verdeutlicht.

2. Zielsetzung der Einrichtung des KIM im Kreis Wesel

Mit der im Juli 2019 vero6ffentlichten ,,Nordrhein-Westfalischen Teilhabe- und Integrationsstrategie
2030“ wird die integrationspolitische Ausrichtung des Landes NRW mit Blick auf die kommenden zehn
Jahre bedarfsbezogen konkretisiert und erweitert. Zentrale Ziele sind die weitere Verbesserung der
Teilhabechancen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, eine entsprechende Offnung
staatlicher Institutionen und Strukturen sowie die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenbhalts.

Die Landesstrategie beinhaltet als zentrale Zieldimension insbes. integrationspolitische MaRnahmen
zur Verbesserung der Erstintegration und Integrationsverldufe von Neuzugewanderten durch eine
rechtskreis- und bereichstibergreifende Einzelfallsteuerung ab Ankunft in der Kommune. Der Fokus
liegt auf dem einzelnen Menschen mit seiner Lebensbiographie. Ein wichtiges Instrument hierfir ist
die Implementierung eines ganzheitlichen kommunalen Case-Managements, um neuzugewanderten
Menschen eine verldssliche Struktur fur ihre individuellen Integrationsbedarfe zu bieten. Hierfir soll
seit dem 01.07.2020 landesweit flachendeckend das neue integrationspolitische Instrument
,Kommunales Integrationsmanagement (KIM)“ als fester und aufwachsender Bestandteil der
integrationspolitischen Landschaft des Landes implementiert werden.

Der Kreis Wesel beabsichtigt mit einer Beteiligung an dem Landesprogramm KIM die hiermit
verbundenen Zielsetzungen des Landes NRW im kreisangehdrigen Raum zu unterstiitzen und fir die
Zielgruppe der Neuzugewanderten eine bedarfsgerechte Integrationsinfrastruktur zu schaffen. Der
Kreisausschuss hat am 17.12.2020 als — pandemiebedingt eingesetzte — Vertretung des Kreistages
einen entsprechenden Beschluss zur Einfilhrung eines ,Kommunalen Integrationsmanagements
(KIM)“ gefasst.

Mit der Einrichtung des KIM im Kreisgebiet Wesel ist die Zielsetzung der verbesserten
rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Amtern sowie externen
Akteuren, u.a. Migrationsfachdienste der freien Wohlfahrtspflege und Migrantenselbsthilfe,
verbunden. Weiterhin soll der Fokus auf die individuellen Integrationsbedarfe des Einzelfalls durch das
Angebot von aufeinander abgestimmten, aneinander anschlieBenden Dienstleistungen und
Unterstlitzungsangebote gelegt werden. Die individuell auszurichtende Fallsteuerung soll hierbei alle
relevanten Lebensbereiche, u.a. Gesundheit, Bildung, Ausbildung und Arbeit, Wohnen und
psychosoziale Aspekte berticksichtigen.

Die Ansiedlung des KIM beim Kommunalen Integrationszentrum (KI) Kreis Wesel soll die Etablierung
der kommunalen Integrationsdienstleistungen als Querschnittsaufgabe und &amter- und
bereichsiibergreifende Regelstruktur gewahrleisten. Angezielt wird der Aufbau und die Verbesserung
abgestimmten Verwaltungshandelns nach dem Modell integrierter Dienstleistungsketten. Durch die
fachlich und organisatorisch beim Kl Kreis Wesel geblindelte Umsetzung der Module 1 und 2 des KIM,
der strategischen Steuerung und Fachaufsicht (Modul 1) sowie des rechtskreisiibergreifenden
individuellen Fallmanagements (Modul 2), soll die sach- und bedarfsgerechte Verkniipfung des
Strukturansatzes und Einzelfallansatzes des KIM sichergestellt werden. Der Anschluss zu der
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Umsetzung des Moduls 3 soll durch die Etablierung eines geeigneten Austauschforums zwischen den
Bereichen Auslanderwesen, Soziales, Bildung, Kinder- und Jugendhilfe und Integration unter
Einbeziehungen der Ebenen Kreis und kreisangeh. Kommunen erreicht werden.

3. Einbindung und Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bedarfe im kreisangehdrigen Raum

Die Ausgangslagen und Strukturen bzgl. der Umsetzung des KIM sind in den 13 kreisangehdorigen
Kommunen im Flachenkreis Wesel sehr unterschiedliche (vgl. 1.). Fiir eine bedarfsgerechte Einbindung
und Berticksichtigung der Stadte und Gemeinden wurden im Zuge der Vorbereitung der politischen
Beschlussfassung zu KIM bereits allen kreisangeh. Kommunen Informations- und Austauschgesprache
angeboten, deren Ergebnisse in den hier vorliegenden Antrag einflielen. Weitere Austauschformate
zur Einbindung der ortlichen Gegebenheiten sollen wdhrend des Prozesses der Erstellung des
Umsetzungskonzeptes zum Fallmanagement sowie in regelmafBigem Turnus auch nach
Inbetriebnahme des Fallmanagements durchgefiihrt werden.

Mit Blick auf die flichenmé&Rige Ausdehnung des Kreises Wesel auf 1.042,81 km? und die in groRen
Gebieten liickenhafte OPNV-Anbindung stellt der flichendeckende Zugang mit fiir die Zielgruppe
zumutbaren Anfahrtswegen eine der groRten Herausforderungen bei Einrichtung und Betrieb des KIM
dar. Ausgelotet wird derzeit die Schaffung von mehreren dezentralen Standorten des Case-
Managements, ggf. auch in rdumlicher Anbindung an Stadt- und Gemeindeverwaltungen. Bei
besonderen Bedarfslagen u.a. Behinderungen, Familien mit vielen und kleineren Kindern, ist bereits
absehbar, zumindest stellenweise auch ein aufsuchendes Case-Management erforderlich. Die
Eruierung der konkreten Ausgestaltungsoptionen wird voraussichtlich noch das erste Quartal 2021 in
Anspruch nehmen; eine Umsetzungsvorlage, einschl. der Finanzierung, soll bis spatestens 30.03.2020
der Lenkungsgruppe KIM zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt werden.

Eine weitere Herausforderung bildet die bedarfsgerechte Beriicksichtigung der Gréenordnungen der
Kommunen nach Einwohnerzahlen und Gemeindeflachen, die zwischen 8.711 Einwohner*innen
(Gemeinde Sonsbeck) und 103.746 Einwohner*innen (Stadt Moers) liegen (Quelle: Statistikstelle Kreis
Wesel, Stand 30.06.2020). Entsprechend der KommunengréRen variieren auch die Leistungen der
Gemeinde- bzw. Stadtverwaltungen im Bereich Soziales, Kinder und Jugendhilfe und Integration
erheblich. Eine eigene Auslanderbehorde haben nur die drei grofRten kreisangeh. Stadte Dinslaken,
Moers und Wesel. Bei diesen Strukturgegebenheiten sind zur SchlieBung von Angebotsliicken bei der
einzelfallbezogenen Integrationsférderung i.R. der Umsetzung des KIM mit den 13 kreisangeh.
Kommunen voraussichtlich auch unterschiedliche Kooperationsvereinbarungen auf
Verwaltungsebene zu schlielRen.

Zur Berlicksichtigung der Ausgangslagen der Stadte mit eigener Auslanderbehdrde werden mit dem
vorliegenden Zuwendungsantrag auch Zuwendungsmittel fiir je 1,0 Koordinierungsstelle, Modul 1, zur
Weiterleitung an die Stadte Dinslaken, Moers und Wesel beantragt. lhr Aufgabenschwerpunkt soll
insbes. in der Abstimmung und Koordinierung des Ausbaus von Kooperationsprozessen im Case-
Management mit den o6rtlichen Auslanderbehérden liegen sowie den generellen Informationsfluss
zwischen den Ebenen Stadt und Kreis unterstiitzen. Um Informationsflisse und notwendige
Abstimmungsprozesse sicherzustellen, sollen diese Stellen i.R. der Weiterleitung der
Zuwendungsmittel zur regelmaRigen Teilnahme an den Team- und Arbeitsprozessen der beim Kreis
Wesel angesiedelten koordinierenden Stellen verpflichtet werden; eine fachliche Einbindung in das
Gesamtteam des strategischen Overheads ist explizit sicherzustellen.

Um den v. g. Bedingungen Rechnung zu tragen ist auch eine Einbindung der kreisangeh. Kommunen
unterschiedlichen GroRen in die Lenkungsgruppe KIM zu gewahrleisten. Dem Landrat des Kreises
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Wesel wird die Beteiligung je mindestens einer Vertretung der groRen Stiadte mit eigener
Auslanderbehorde, einer Vertretung der mittelgroflen Stadte und einer Vertretung der Gemeinden
vorgeschlagen.

Weiterhin wird den kreisangeh. Kommunen das Angebot unterbreitet, dem Kl Kreis Wesel Bedarfe zur
Einrichtung fachlicher Begleitgremien, Arbeitsgruppen u. a. i.R. der Umsetzung von KIM anzuzeigen.
Eingegangen sind bereits Bedarfsmeldung zur Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Aufbau
kreisweiter, geeigneter multimedialer Informationsmedien fiir die Zielgruppe sowie zur Einrichtung
eines regelmaligen Austauschforums zum fachlichen Perspektivaustausch zwischen den
Ordnungsbehérden/Auslanderwesen und den zustindigen Amtern fir Soziales, Kinder- und
Jugendhilfe, Bildung und Integration. Entsprechende Bedarfsmeldungen zu Arbeitsformaten und
Gremien sind durch das Kl zu priifen, eine geeignete Form der Umsetzung ist durch das strategische
Overhead/Modul 1 zu erarbeiten, die Entscheidung (Gber die Einrichtung des
Arbeitsformats/Gremiums ist durch die Lenkungsgruppe zu treffen.

Zur Sicherstellung einer transparenten Umsetzung und Prozessentwicklung des KIM wird das Angebot
zur anlassbezogenen und/oder regelmaRigen Berichterstattung in Ausschiissen und Arbeitsgremien
auf Ebene der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden unterbreitet.

4. Umsetzung der integrierten strategische Steuerung und Koordinierung des
Gesamtprozesses

Wie bereits dargelegt (vgl. 2.) soll die strategische Steuerung und Koordinierung des Gesamtprozesses
des KIM beim Kl angesiedelt werden. Hierfir sollen 2,0 Stellen der grundgeforderten Stellen des
Landesvorhabens ,Kommunale Integrationszentren” eingesetzt werden. Die Stellen sollen als
erforderliche Schnittstelle zwischen dem KI und dem KIM dienen und sowohl die koordinierende als
auch die forderrechtliche Abwicklung des KIM bedienen.

Zur Schaffung der institutionellen Voraussetzungen und zur fachgerechten Bearbeitung des Case-
Managements ist zudem der Aufbau des strategischen Overheads, Modul 1 des KIM, erforderlich.
Hierfir werden mit dem hier vorliegenden Foérderantrag Landeszuwendungen fir 3,5
Koordinierungsstellen sowie eine 0,5 Stelle Verwaltungsassistenz beantragt, die dem Kl zugeordnet
werden. Bei dem strategischen Overhead sollen die Fachaufsicht und das Einsatzmanagement fur die
Case-Management-Stellen liegen. Laut Beschluss des Kreisausschusses vom 17.12.2020 sind die
landesseitigen Zuwendungen in Form von fachbezogenen Pauschalen (Modul 2) vollumfanglich
auszuschopfen und somit im Kreisgebiet Wesel 11,0 Stellen Case Management einzurichten.

Auch die geschaftsfiihrende Stelle der Lenkungsgruppe des KIM soll beim Kl liegen. In fachlicher
Abstimmung mit der Kl-Leitung werden die v. g. 2,0 Stellen Aufgaben im Bereich der
geschéftsfihrenden Stelle der Lenkungsgruppe des KIM ibernehmen. Ein Vorschlag zur Besetzung und
Tagungsturnus der Lenkungsgruppe soll durch das Kl erarbeitet und dem Landrat des Kreises Wesel bis
spatestens 20.01.2020 zur Entscheidung vorgelegt werden. Die Auftaktsitzung der Lenkungsgruppe soll
noch im ersten Quartal 2020 erfolgen, ggf. pandemiebedingt in digitaler Form. Der Vorschlag zur
Besetzung der Lenkungsgruppe soll mindestens enthalten:

- mindestens drei Vertretungen der kreisangehoérigen Kommunen nach KommunengréRe (vgl.
Ausfiihrungen unter 3.)

- Leitung der Auslanderbehorde Kreis Wesel

- Leitung des Jugendamtes Kreis Wesel

- Fachdienstleitungen Soziale Hilfen und Hilfen in besonderen Lebenslagen (Sozialamt Kreis
Wesel)
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- Gleichstellungsbeauftragte Kreis Wesel

- Schulamtsdirektorin mit der Generalie Integration, Schulamt Kreis Wesel

- Leiter des Gesundheitsamtes Kreis Wesel

- Migrationsbeauftragter Jobcenter Kreis Wesel

- Leiter der EntwicklungsAgentur Wirtschaft (EAW) Kreis Wesel

- Vertretung der Arbeitsagentur Wesel

- Vertretung der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbdande im Kreis Wesel (AG Wohlfahrt)

- Vertretung des Tragers des Jugendmigrationsdienstes im Kreis Wesel (kein Mitglied der AG
Wohlfahrt)

- Sprecher*innen des Begleitgremiums Perspektiven und Partizipation der Zielgruppe

Anlassbezogen sollen zu thematisch relevanten Sitzungen der Lenkungsgruppe in beratender Funktion
zudem zusatzliche Personen eingeladen werden, u. a. denv. g. Bereichen zugeordnete Fachdienst- und
Koordinationsleitungen und weitere Fachkrafte mit der relevanten Expertise.

Als ein Begleitgremium der Lenkungsgruppe soll in beratender Funktion ein Gremium ,Perspektiven
und Partizipation der Zielgruppe” zur Einbeziehung der Erfahrungswerte und Bedarfslagen der
Zielgruppe eingerichtet werden. Besetzt werden soll das Begleitgremium mit Vertretungen der —
aktuell in finf kreisangeh. Stadten bestehenden - gewahlten Integrationsrate im Kreis Wesel sowie mit
weiteren Akteuren der Migrantenselbstorganisation, die auch Trdager von Beratungsstellen der
Migrationssozialarbeit sind und/oder in herausragender Weise zu interkultureller, kultur- und
ethnienlibergreifenden Verstandigung im Gemeinwesen beitragen. Vorschlage und Empfehlungen zur
Einbeziehung entspr. Akteure kdnnen auch von kreisangeh. Kommunen eingereicht werden. Hierbei
ist auf eine moglichst paritatisch mannliche und weibliche sowie kulturell diverse Besetzung zu achten.
Das Begleitgremium ist bis Ende des ersten Quartals 2021 einzurichten, eine Auftakttagung ist bis
spatestens 15.04.2021 durchzufihren.

Die Beteiligung an dem Begleitgremium soll an die Voraussetzung der regelmaRBigen Teilnahme (mind.
quartalsweiser Sitzungsturnus, ggf. zusatzl. anlassbezogen) und aktiven Mitwirkung an der Erarbeitung
von Fachinhalten geknipft werden. Die Ergebnisse und Empfehlungen des Begleitgremiums sind in
jeder Sitzung der Lenkungsgruppe zur berichten und zu beraten. Hierzu sind zwei gewahlte
Vertretungen des Begleitgremiums als Sprecher*innen einzuladen.

Zur Eruierung der Perspektiven und Anliegen der im Kreis Wesel ansdssigen Arbeitsgemeinschaft der
Wohlfahrtsverbdnde (AG Wohlfahrt) ist bereits am 02.11.2020 ein erster offener Austausch in Form
einer Videokonferenz erfolgt. Fir die weitere Zusammenarbeit i.R. der Umsetzung des KIM mit der
Migrationssozialarbeit in nicht-kommunaler Tragerschaft wird eine verbindliche Austauschstruktur fir
notwendig erachtet. Ab 2021 soll entsprechend eine Arbeitsgruppe mit den Mitgliedern der AG
Wohlfahrt und erweitert um die weiteren Trager von bundes- und landesgeférderten Angeboten der
Migrationssozialarbeit (u.a. Jugendmigrationsdienst, Forderung der sozialen Beratung von
Gefliichteten in NRW) koordiniert werden. Die Geschaftsfihrung liegt beim Kl unter Einbindung des
strategischen Overheads des KIM. Der Sitzungsturnus und Besprechungsthemen sind durch die
Mitglieder der Arbeitsgruppe abzustimmen. Eine Auftaktveranstaltung ist bis spatestens 15.04.2021
durchzufiihren. Die Arbeitsergebnisse und ggf. abgestimmten fachlichen Empfehlungen sind
regelmalRig in die Lenkungsgruppe zu transportieren; dies ist durch die Vertretungen der
Migrationssozialarbeit in der Lenkungsgruppe sowie erganzend durch das Kl sicherzustellen.

Zur Sicherstellung der abgestimmten Umsetzung der drei Module des KIM ist als dauerhaftes
begleitendes fachliches Arbeitsformat ein Austauschforum zum fachlichen Perspektivaustausch
zwischen den Ordnungsbehdrden/Ausldnderwesen und den zustindigen Amtern fiir Soziales, Kinder-
und Jugendhilfe, Bildung und Integration (vgl. auch Ausfiihrungen unter 2. und 3.) unter Einbeziehung
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der Ebenen Stidte/Gemeinden und Kreis einzurichten. Neben den Leitungsebenen sind hier insbes.
auch interessierte Fachkrafte der operativen Ebene einzubeziehen. Die Geschaftsfiihrung liegt beim
strategischen Overhead. Ein Auftakttermin ist bis spatestens 15.04.2021 durchzufiihren. Weiterer
Sitzungsturnus und Arbeitsthemen sind mit den Teilnehmenden abzustimmen. Ergebnisse sind
regelmalig in die Lenkungsgruppe zuriick zu melden.

Ergdnzend zu den v. g. Gremien kénnen aufgrund von Bedarfsanzeigen der kreisangeh. Kommunen
(vgl. auch Ausfiihrungen bzgl. erster Bedarfsmeldungen unter 3.) und der v. g. Arbeitsgremien weitere
begleitende themenspezifische Arbeitsgruppen/-kreise vorgeschlagen werden. Eine Entscheidung
Uber die dauerhafte Einrichtung der Arbeitsgruppen/-kreise und ihren Arbeitsauftrag obliegt der
Lenkungsgruppe. Die Geschaftsfihrung entsprechender Arbeitsgruppen/-kreise ist durch den
strategischen Overhead zu Gibernehmen.

5. Beriicksichtigung zentraler Erkenntnisse i.R. der Umsetzung des Landesmodellprojektes
»Einwanderung gestalten NRW*, Standort Moers

Die kreisangehorige Stadt Moers wurde als einer von 12 landesweiten Standorten fiir die Umsetzung
des Landesmodellprojekt ,Einwanderung gestalten NRW“ ausgewdhlt. Das Landesmodellprojekt
diente als Vorlaufer und Erprobungsrahmen fir die Eruierung und Entwicklung geeigneter Ansatze zur
Forderung einer rechtskreistibergreifenden kommunalen Integrationsarbeit durch die Verbesserung
sowohl struktureller Rahmenbedingungen als auch der systematischen, einzelfallbezogenen Hilfen.

Das Projekt wurde in Moers mit einer zweijahrigen Laufzeit von 2017 bis 2019 umgesetzt. Als zentrale,
eingerichtete Struktur wird die im Rathaus Moers angesiedelte ,Servicestelle Zuwanderung” liber die
Projektlaufzeit hinaus fortgefiihrt und als kommunales Regelangebot verstetigt.

Das Kl Kreis Wesel hat das Projekt bei der Antragstellung und wahrend der Durchfiihrung durchgehend
fachlich begleitet, u.a. als Mitglied des Lenkungskreises, durch die Beratung mehrerer Arbeitsgruppen
sowie die Unterstiitzung bei der kreisweiten Vernetzung. Die unmittelbare Beratungsarbeit wird
zudem kontinuierlich bedarfsbezogen durch den beim KI angesiedelten, landesgeférderten
kreisweiten Sprachmittlerpool® unterstitzt.

Die kreisangehorige Stadt Moers weist insbes. aufgrund ihrer GroBe (rund 105.000 Einwohnerinnen
und Einwohner) im Vergleich zu den anderen 12 Stadten und Gemeinden des Kreises Wesel eine sehr
ausdifferenzierte stadtische Dienstleistungs- und Angebotsstruktur auf. Neben dem gewahlten
Integrationsrat bestehen drei landes- und kommunalgeférderte Interkulturelle Zentren sowie
vielfdltige weitere Initiativen der Migranten- und Flichtlingsselbstorganisation. Fir die
Implementierung und Erprobung rechtskreis- und bereichsiibergreifender Formen der Fallarbeit in der
Integrationsforderung unter Einbezug der Perspektiven der Migrantenpartizipation und —selbsthilfe
bestehen hierdurch sehr giinstige Rahmenbedingungen.

Fir die Einfihrung des KIM im Kreis Wesel ergeben sich durch die Moerser ,Servicestelle
Zuwanderung” zentrale Erfahrungswerte und wichtige Impulse. Bei der Prifung einer mdglichen
kreisweiten Ubertragbarkeit von Ansitzen und Vorgehensweisen stellen jedoch die sehr
unterschiedlichen GréRen, Strukturen und auch geografischen Gegebenheiten (OPNV-Erreichbarkeit,
sozialgeografische Anbindung der Menschen und entspr. (Nicht-)Annahme von Hilfestrukturen) groRe
Herausforderungen dar, die es zu prifen und beriicksichtigen gilt.

11 hitps://www.kreis-wesel.de/de/themen/sprachmittlerpool/
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Einige zentrale Moerser Erfahrungswerte diirften gleichwohl unabhdngig von genannten
Strukturunterschieden eine Rolle spielen und sollen dementsprechend bei der konzeptionellen
Weiterentwicklung des kreisweiten KIM und der Abstimmungsprozesse mit allen relevanten Akteuren
eingebunden werden:

1.) Prinzip der Offenheit der Anlaufstellen des Case Managements und einer Erstberatung/einer
Art ,Clearing” fur alle zugewanderten Menschen im Kreis Wesel, unabhdngig von
Zuwanderungsgrinden und Aufenthaltstiteln —eine in Moers zunachst erprobte Fokussierung
auf bestimmte Kernzielgruppen in der Einfihrungsphase hat sich in der Praxis als nicht
durchsetzbar und zielfiihrend erwiesen

2.) Prinzip der Freiwilligkeit des Angebots und des Einverstdandnisses der Ratsuchenden mit allen
Prozessschritten des Case Management

3.) Einbindung der Perspektiven und Eigenexpertisen der Zielgruppen und von
Multiplikationsstrukturen der Migrantenpartizipation und —selbstorganisation bei
Entwicklung, Bewertung und Verbesserung aller Angebotsstrukturen

4.) regelmalige, verbindliche Revisionsverfahren der Prozesse des Case Management anhand von
typischen Fallkonstruktionen (vgl. auch Abschnitt 8. Qualitdtssicherung)

5.) Bedeutung der verbindlichen und persénlichen Gestaltung von Fallkonferenzen und ggf.
Fallibergaben zwischen allen am Case Management beteiligten Amtern und
Beratungseinrichtungen, i.d.R. unter Einbezug und Anwesenheit der Ratsuchenden; die
pandemiebedingt gewonnenen Erfahrungen mit Videogesprachen kdonnten im Flachenkreis
allerdings eine sinnvolle, umsetzungsorientierte Ergdnzung darstellen

6.) Bereitstellung bedarfsorientierter Angebote der Sprachmittlung als Grundvoraussetzung fir
eine fall- und situationsgerechte Beratungsarbeit sowie die Abstimmung von
Zielvereinbarungen und konkreten Hilfsangeboten

Um fir alle am Aufbau des KIM im Kreis Wesel beteiligten Stellen einen bestmdglichen Einblick in die
in Moers gewonnenen Erfahrungen und einen entsprechenden fachlichen Austausch zu gewahrleisten,
soll in jedem Fall jeweils eine Vertretung des Fachbereiches Soziales der Stadt Moers, wo die
»Servicestelle Zuwanderung” angesiedelt ist, als Mitglied in die Lenkungsgruppe sowie in alle weiteren
Fachgremien in beratender Funktion einberufen werden. Der Moerser Ansatz der ,Servicestelle
Zuwanderung” soll jeweils vorgestellt und als mogliche Grundlage fir die fachliche Diskussion und
Entwicklung der kreisweiten Leistungen eingebracht werden. Die wahrend der Durchfiihrung des
Modellprojektes ,Einwanderung gestalten NRW* zwischen der Stadt Moers und dem KI Kreis Wesel
aufgebaute fachliche Zusammenarbeit soll als eine fundierte und vertrauensvolle Grundlage der
kontinuierlich bedarfsbezogen weiterzuentwickelnden Kooperation dienen.

6. Schnittstellen zu anderen Beratungsstellen und —angeboten

Die Beratungslandschaft fiir Neuzugewanderte im Kreis Wesel ist in Bezug auf Beratungsthemen und
spezifische Zielgruppen sehr vielfdltig; einige Angebote beziehen sich hierbei auf den ganzen
kreisangehorigen Raum, andere Angebote sind nur in bestimmten Regionen verfligbar.

Im Rahmen der weiteren konzeptionellen Ausgestaltung des Case-Managements des KIM sind
bestehende Schnittstellen zu weiteren Stellen mit einem auf gesetzlicher Grundlage bestehenden
Auftrag zu einem Fallmanagement zu identifizieren und die Formen der Zusammenarbeit bei der
Fallbearbeitung bzw. ggf. Falllibergaben sind klar zu definieren. Dies betrifft insbes. folgende Stellen:
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- Jobcenter Kreis Wesel; hier Leistungsgewdhrung nach SGB I, rechtskreisiibergreifende
Beratung der Jugendberufsagentur sowie des Integration Point bzw. die Weiterfiihrung dieses
zielgruppenbezogenen Beratungsangebotes in anderer organisatorischer Form

- das beim Kreis Wesel, Koordinationsbereich 40-2-3 Regionale Schul- und Bildungsberatung,
organisatorisch angebundene Programm ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit”; hier ist
allerdings zu bericksichtigen, dass sich der Kreis Wesel nicht an dem Landesinitiative
,Gemeinsam klappt’s” beteiligt hat und dementsprechend beim Kreis Wesel keine Stellen
Teilhabemanager*innen mit dem Auftrag zu einem arbeits- und ausbildungsorientierten
Fallmanagement fiir die Zielgruppe eingerichtet werden

- fallorientierte Beratungsarbeit der Arbeitsagentur Wesel

- Fallmanagement nach SGB VIII der sieben Jugenddamter im Kreis Wesel

- Beratungs- und Betreuungsleistungen der Sozialamter der 13 kreisangeh. Stadte und
Gemeinden, u.a. auf Grundlage AsylbLG, SGB XII

Fiir eine erste Orientierung sind Gesprache bzgl. Zustandigkeiten, Leistungsportfolio, Fallzahlen,
Fallzugangen und weiteren Erfahrungswerten und Anliegen mit allen v. g. Stellen zu fihren. Hierfir ist
ein Gesprachsleitfaden mit Dokumentationsbogen zu entwickeln und einzusetzen. Als Zeitschiene ist
bis Ende Februar 2021 vorzusehen. Die Ergebnisse dieser Orientierungsgesprache sind zu biindeln und
als Grundlage fiir die Ausrichtung weiterer Abstimmungsprozesse zu nutzen.

Das KIM soll bestehende Beratungsliicken, insbes. bei Rechtskreiswechseln schlieRen, bzw.
Beratungsprozesse unter Beteiligung verschiedener Zustandigkeiten verbessern und koordinieren. Zur
Zusammenarbeit mit den v. g. Stellen ist der Abschluss von Kooperationsvereinbarungen anzuzielen,
einschl. einer Regelung der Zusteuerung von Fallen, von Datenschutzregelungen und verbindlichen
Austausch- und Dokumentationswegen zu Fallverlaufen. Zur Erarbeitung entsprechender
Abstimmungen kann insbes. die Methodik der bereichsiibergreifenden Fallkonferenz zu identifizierten
prototypischen, anonymisierten Fallkonstellationen und Problemlagen genutzt werden. Gute
Erfahrungswerte kénnen hier von dem Modellprojekt ,Einwanderung gestalten NRW*, Standort
Moers, Ubertragen werden.

Die Abstimmung von Schnittstellen zu bundes- und landesgeférderten Migrationsberatungsstellen
(MBE, JMD, Fluchtlingsberatung etc.) in nicht-kommunaler Tragerschaft soll i.R. der bereits
dargelegten Arbeitsgruppe mit den Mitgliedern der AG Wohlfahrt und erweitert um die weiteren
Trager von bundes- und landesgeforderten Angeboten der Migrationssozialarbeit erfolgen (vgl.
Ausfihrungen unter 4.).

Weiterhin sind Informations- und Austauschgesprache mit allen weiteren kommunalen Stellen mit
Angeboten zur Einzelfallberatung in diversen Lebens- und Problemlagen mit der Zielsetzung der
Bekanntmachung des KIM und der Eruierung der Zusammenarbeit im Bereich der Fallbetreuung, u.a.
Gesundheitswesen  (sozialpsychiatrischer  Dienst, Prdventionsberatung HIV, Tbhc etc.),
schulpsychologischer Dienst, Pflegeberatung usw. zu fiihren. Als Zeitschiene bis zum Abschluss ist der
30.06.2021 anzuzielen; da die Beratungslandschaft sehr vielfaltig, auch auf Stadt- und Gemeindeebene
ist, ist jedoch zu erwarten, dass bis Ende des Forderzeitraums immer wieder entsprechende Bedarfe
zum Austausch anfallen werden. Die Angebote und Leistungen sind in einer gebiindelten Ubersicht zu
erfassen, die als Beratungsgrundlage insbes. fiir die Case-Management-Stellen dienen soll.

Weiterhin sicherzustellen ist die Einbindung der bestehenden Leistungen des Kl in die Umsetzung des
KIM; hier insbes. von Sprachmittlerpool, Schulberatung, Beratung und Férderung von Partizipation und
Migrantenselbstorganisation sowie der einzelfallbezogenen Begleitungen/Hilfestellungen durch
ehrenamtliche Akteure i.R. des Landesprogramms KOMM-AN NRW. Vorgesehen sind gemeinsame
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guartalsweise Dienstbesprechungen fiir die Koordinierungsstellen des KIM und die fiir die genannten
Leistungen zustandigen Fachkrafte des KI.

Eine wichtige Schlisselrolle bei der kreisweiten Bekanntmachung und Sicherstellung des Zugangs zu
den Angeboten des Case-Management spielen die Blrgeramter, da sich hier alle in eine Kommune
zuziehenden Menschen, unabhangig von ihrem auslanderrechtlichen Status oder von Zuzugsgriinden,
anmelden. Bis zur Inbetriecbnahme der Anlaufstellen des Case-Managements sind
Informationsgesprache mit den 13 Birgeramtern im Kreis Wesel zu flhren, verbunden mit der Bitte
um Abfrage bei Anmeldung, ob die Neubirger*innen ggf. zu der Zielgruppe der Neuzugewanderten
gehoren und Bekanntmachung des Angebots des KIM. Zur Unterstiitzung der Information ist ein Flyer
zum  Case-Management zu entwickeln und in internationale Fremdsprachen und
Hauptherkunftssprachen tbersetzen zu lassen.

7. Steuerung und Koordinierung der Umsetzung des Case-Managements zur Forderung
individueller Integrationsverlaufe

Sowohl die Fachaufsicht und als auch das bedarfsbezogene Einsatzmanagement fir die Case
Management — Stellen soll bei dem strategischen Overhead des KIM, angebunden an das Kl Kreis
Wesel, liegen.

Entsprechend der landesseitigen Empfehlungen sollen mindestens 4,0 der insgesamt 11,0 Case-
Management — Stellen an das KI angebunden werden. Die Anbindung der weiteren 7,0 Stellen ist auf
Grundlage insbes. der Bedarfsriickmeldungen der 13 kreisangeh. Stadte und Gemeinden im weiteren
Verlauf der Konzeptentwicklung zur Umsetzung des Case Management zu bestimmen. Die
Zusammenarbeit der insges. 11,0 Case-Management — Stellen als Teamstruktur und gebunden an die
fachlichen Weisungen und Vorgaben zum Einsatzmanagement durch das Strategische Overhead ist
hierbei unabhdngig von der organisatorischen Anbindung der Stellen rechtsverbindlich zu
gewahrleisten. Sollte eine Anbindung von Case-Management — Stellen an andere Stellen als das KiI,
insbes. an externe Akteure, u.a. Wohlfahrtsverbande, erfolgen, wird hierzu zu gegebener Zeit eine
gesonderte fachliche Begriindung zur landeseitigen Genehmigung nachgereicht.

Wie unter 1. dargelegt, ist fiir den Flachenkreis Wesel ein geeignetes Konzept zur flichendeckenden
Erreichbarkeit des Case Management sowie zu den Methoden und der Ablaufsteuerung unter
Bericksichtigung der Erfahrungswerte im Zusammenhang des Modellprojektes ,Zuwanderung
gestalten NRW*, Standort Moers, und unter Einbeziehung der unterschiedlichen Ausgangslagen und
bestehenden Strukturen in den 12 anderen kreisangeh. Kommunen zu entwickeln. Das Case-
Management — Angebot soll als erganzendes Angebot zu bereits bestehendem Fallmanagement auf
Ebene des Kreises und der kreisangeh. Kommunen eingerichtet werden, der Aufbau von
Doppelstrukturen ist zu vermeiden.

Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass insbes. neu zugewanderte EU-Staatsangehodrige und
Drittstaatsangehorige ohne Fluchthintergrund i.d.R. bislang keinen Zugang zu einem Fallmanagement
bei kommunalen Beratungsstellen erhalten (Ausnahme Bedarfe nach SGB VIIl und Leistungsgewahrung
nach SGB Il). Weiterhin fillt die soziale Betreuung und das Fallmanagement fiir Personen im Bezug
AsylbLG in den kreisangeh. Kommunen sehr unterschiedlich aus, da hier keine gesetzlichen Vorgaben
zur qualitativen Ausgestaltung bestehen.

Nach den bisherigen Bedarfsmeldungen der kreisangeh. Kommunen zeichnen sich insbes.

Beratungsliicken fiir Neuzugewanderte mit EU-Staatsangehorigkeit sowie fir Drittstaatsangehorige

nach einem Rechtskreiswechsel vom AsylbLG in das SGB Il ab. Fiir letztere Personengruppe gewahrt

das Jobcenter zwar die Sicherung des Lebensunterhalts und bietet ggf. begleitende Beratungen und
10
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Vermittlungen im Bereich der Arbeitsforderung an. Fir vielfidltige weitere Problemlagen
unterschiedlicher Lebensfelder besteht hier jedoch keine Zustindigkeit und Ressource zur
Beratungsarbeit; bei den kreisangeh. Stadten und Gemeinden sind die bestehenden
Personalressourcen i.d.R. flir diese Personen nach dem Rechtskreiswechsel nicht mehr ausgelegt,
Beratungsanfragen missen teilweise sogar abgewiesen werden. Neu zugewanderten EU-
Staatsangehorigen stehen i.d.R. die kommunalen Beratungsstrukturen, die auch fir Einheimische
bestehen, offen. Um diese Beratungen zugdnglich zu machen und aneinander anschlieBende
Beratungs- und Leistungsketten zu ermdglichen, fehlt jedoch i.d.R. eine vermittelnde und
orientierende Anlaufstelle.

Entsprechend ist beabsichtigt, bei der Einrichtung des kreisweiten KIM den fachlichen Fokus zunachst
auf diese beiden Zielgruppen zu legen. Eine weitere Einschrankung ist auf Basis der Erfahrungswerte
der i.R. des Modellprogramms ,Zuwanderung gestallten NRW" eingerichteten ,Servicestelle
Zuwanderung” der Stadtverwaltung Moers weder zielfiihrend noch umsetzbar. Der dortige Zulauf an
Ratsuchenden umfasste bereits kurz nach der Einrichtung Menschen mit Migrationshintergrund mit
allen Zuwanderungsgriinden, aufenthaltsrechtlichen Situationen und auch von seit vielen Jahren in der
BRD ansdssigen Menschen, deren Problemlagen immer noch mit ihrer Zuwanderung in
Zusammenhang stehen.

In der Konzeption der Umsetzung des Case Managements sollen u.a. folgende Aspekte weiter definiert
und ausgearbeitet werden:

- Definition und Bestandteile CM,

- Zielgruppen,

- Zugang und Zugangssteuerung zu den Anlaufstellen KIM,

- Elemente/Frageleitfaden Eingangsgesprach/Erstgesprach als Situations- und
Bedarfsanalyse,

- Definition Leitlinien zur Abklarung notwendige Beratungstiefe und notwendige
Dimensionen/Ebenen eines Fallmanagements,

- Definition Anforderungen an ein geeignetes digitales Fachverfahren zur Fallerfassung
und —steuerung (als Grundlage Leistungsverzeichnis fiir Vergabe, sofern nicht vom
Land Fachverfahren gestellt wird),

- Definition Abldufe und Schritte begleitendes Fallmonitoring und Re-Assessment bis
Fallabschluss,

- Definition statistischer Kennzahlen zur Erfolgsbeobachtung,

- geeignete, auch mehrsprachige Informationsmedien zum Angebot Erstgesprach und
Fallmanagement,

- Kommunikationswege und Kriterien der Kooperation und ggf. Ubergabe der
Fallverantwortung zu anderen Stellen mit rechtsverbindlichem Auftrag zu einem
Fallmanagement,

- Kommunikationswege und Kriterien der Kooperation und ggf. Ubergabe der
Fallverantwortung zu verwaltungsexternen Stellen, deren Einbindung in das
Fallmanagement fachlich — insbes. bzgl. der dort bestehenden psychosozialen
Beratungsexpertise - angezeigt ist, u.a. MBE, JMD, soziale Beratungsangebote fiir
Gefllchtete

- Vertragsvorlage zum Fallmanagement, der mit den Klient*innen abzuschlieRen sind
(Zielvereinbarungen mit Klient*innen, einschl. Datenschutzvereinbarungen zur
Datentbermittlung an prozessbeteiligte Stellen, themen-/bereichsbezogene
Schweigepflichtsentbindung, Einverstandnis zur Auftragsdatenverwaltung (alles
mehrsprachig zu Ubersetzen))

11
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Ein geeignetes Umsetzungskonzept ist gemaRk dem politischen Beschluss zur Einrichtung des KIM im
Kreis Wesel im 1. Sitzungszug 2021 zur Entscheidung vorzulegen.

8. Qualitatssicherung

Der Kreis Wesel verpflichtet sich mit dieser Antragstellung zu einer Beteiligung an den Prozessen der
Qualitatssicherung und Evaluation der landesseitig eingesetzten wissenschaftlichen Begleitung des
KIM. Weiterhin verpflichtet sich der Kreis Wesel zu einer Beteiligung an dem landesseitig koordinierten
interkommunalen Erfahrungsaustausch zur Einfihrung und Aufbau des KIM.

Die forderfahigen beantragten Mittel fiir eine Prozessbegleitung des Kreises Wesel durch externe
Berater*innen vor Ort sollen in den Aufbaujahren des KIM bis Ende 2022 vorrangig zu Fragen der
Abstimmung von Schnittstellen und Kooperationen mit den im Antrag beschriebenen diversen
Beratungseinrichtungen, insbes. mit Fallmanagementauftrag, sowie im Bereich der Qualitatsanalyse
des Case-Managements aus Kundenperspektive eingesetzt werden. Weitere Beratungsthemen sollen
dann bedarfsbezogen durch die einzusetzenden Gremien (vgl. Ausfihrungen unter 4.) und das Kl
vorgeschlagen und durch die Lenkungsgruppe beschlossen werden.

Die Koordination des Einsatzes der externen Berater*innen und erforderliche fachliche und
konzeptionelle Abstimmungen liegen beim Kl als geschaftsfihrende Stelle der Lenkungsgruppe. Die
externen Berater*innen werden mit der Beauftragung verpflichtet, regelmaRig — mindestens jedoch
zweimal jahrlich —in der Lenkungsgruppe Uber ihre Arbeit und Ergebnisse zu berichten.

Mit diesem Antrag verpflichtet sich der Kreis Wesel gemall dem landesseitigen Handlungskonzept KIM
(vgl. s. 18 f.) nur externe Berater*innen einzusetzen, die durch die Frankfurt University of Applied
Sciences nach den verbindlichen Standards des Kommunalen Integrationsmanagements fortgebildet
sind.

Wie oben dargelegt, soll die Qualitdtsanalyse der Beratungsleistungen und Fallmanagementprozesse
des KIM im Kreis Wesel aus Kundensicht, d.h. in der Erfahrung der neu zugewanderten Klient*innen,
einen Schwerpunkt der externen Prozessbegleitung im Kreis Wesel bilden. Die beauftragten externen
Berater*innen sollen das strategische Overhead (Modul 1) dabei fachlich unterstiitzen und beraten,
geeignete Feedback-Instrumente fiir die Kund*innen, z.B. etwa mehrsprachige Feedback-Bégen oder
auch eine diesbzgl. App zu entwickeln, einzusetzen und auszuwerten.

Die Ergebnisse des Kunden-Feedbacks soll dann regelméaRig in alle Gremien und Prozesse der
strategischen Steuerung des KIM und auch zur Ebene der beratenden Case — Manager*innen
vermittelt und dort fiir die Verbesserung und Weiterentwicklung der Dienstleistungen genutzt werden.

Weiterhin soll die der Methodik des ,Qualitatszirkels” nach dem Moerser Modell des Pilotprogramms
,Einwanderung gestalten NRW* geprift und in geeigneter Form fiir die kreisweite Umsetzung des KIM
eingesetzt werden. Die Arbeitssitzungen dienen der Revision der Prozesse des Case Managements an
Hand von beispielhaften, komplexen Fallen. Schwerpunktziel ist das Aufzeigen und die Bearbeitung
von Problemen in der Zusammenarbeit von Schnittstellen und die Vermeidung von Beratungsliicken.
Bei der kreisweiten Umsetzung des KIM sollen auch die Ergebnisse des v. g. Kunden-Feedbacks in die
Revision einflieRen und angesprochene Problemlagen behandelt werden.

12
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Drucksache 17/290 DS

STADT VOERDE (Niederrhein)

Drucksache

- 6ffentlich - Datum: 03.11.2021
Fachbereich Soziales und Jugend

Fachdienst Soziales

Beratungsfolge Termin Beratungsaktion

Sozialausschuss 16.11.2021 | zur Kenntnis

Neue Geschiaftsordnung des Seniorenbeirates

Beschlussvorschlag:
Dem Sozialausschuss zur Kenntnis.

Finanzielle/Bilanzielle Auswirkungen:
keine

Klimaschutzrelevanz:

Auswirkungen auf den Klimaschutz: | ~ ja, positiv* " ja, negativ* & nein

Sachdarstellung:

Der Rat der Stadt Voerde hat in seiner Sitzung am 06.03.1990 beschlossen, einen Seniorenbeirat
zu bilden. In einer Delegiertenversammlung am 17.07.1990 wurde der erste Seniorenbeirat beste-
hend aus 13 Personen gewahlt. Dieser gab sich eine Geschaftsordnung.

Am 28.10.2020 wurde in einer Delegiertenversammlung der Seniorenbeirat neugewahlt. Die gel-
tende Geschéaftsordnung vom 29.06.2000 wurde in der Sitzung 24.06.2021 seitens des Senioren-
beirates redaktionell betreffend gendergerechte Sprache aktualisiert und neugefasst. Gemal Be-
schluss des Seniorenbeirates vom 24.06.2021 wurde § 5 Kassenprifung und § 6 Schriftfihrung
neu hinzugefugt.

Haarmann

Anlage(n):

(1) Geschaftsordnung des Seniorenbeirates
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Seniorenbeirat der Stadt Voerde (Niederrhein)

Geschéaftsordnung
fiir den Seniorenbeirat der Stadt Voerde

§ 1 Aufgaben des Seniorenbeirates

Der Seniorenbeirat der Stadt Voerde mit Sitz in 46562 Voerde, Rathausplatz 20, verfolgt ausschlieR-
lich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige Zwecke i.S. des Abschnitts "Steuerbegliinstigte Zwe-
cke" der Abgabenordnung.

Zweck des Seniorenbeirates ist es, in der Stadt Voerde die besonderen Belange der 4lteren Bewohner
wahrzunehmen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht durch

- Vertretung von Interessen alterer Burger/innen der Offentlichkeit, gegeniiber Institutionen
und Behérden, die mit Angelegenheiten dlterer Biirger/innen befasst sind,

- Mitwirkung bei der stddtischen Planung und Durchfithrung von MaRnahmen und Program-
men alterer Birger/innen,

- praktische Mitarbeit und Mitwirkung zur Verwirklichung von gesellschaftspolitischen Anlie-
gen und Gemeinschaftsaufgaben fiir dltere Biirger/innen.

Der Seniorenbeirat hat die Aufgabe, gegeniiber Stadtrat und Stadtverwaltung sowie den entspre-
chenden Ausschiissen die Interessen der élteren Bewohner Voerdes zu vertreten. Ein beauftragtes
Mitglied des Seniorenbeirates kann an Sitzungen der Belange der Senioren betreffenden Aus-
schiissen beratend teilnehmen

§ 2 Organe
Organe sind

- die Delegiertenversammlung
- der Seniorenbeirat

§ 3 Delegiertenversammliung

1. Ausder Delegiertenversammlung werden der Seniorenbeirat sowie zwei Kassenpriifer ge-
wahlt. Einzelheiten dieser Wahl sind in § 12 dieser Geschiftsordnung geregelt.

2. Die Delegiertenversammiung besteht aus je einem/r Vertreter/in aller Verbande, Organisati-
onen und Interessensgemeinschaften der Stadt Voerde, die sich mit Seniorenarbeit beschaf-
tigen. Der/die Delegierte muss mindestens 55 Jahre alt sein.

3. Die Delegiertenversammlung wird mindestens einmal im Jahr durch den Seniorenbeirat ein-

berufen. Die Delegiertenversammlung kann Empfehlungen an den Seniorenbeirat richten,
Uber die dieser zu entscheiden hat.
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§ 4 Seniorenbeirat

1. Der Seniorenbeirat setzt sich aus 13 Mitglieder zusammen. Er wihlt fiir die Dauer seiner
Wahlzeit aus seiner Mitte in geheimer Abstimmung eine/n Vorsitzende/n, zwei Vertreter/in-
nen, eine/n Schriftfuhrer/in und eine/n Kassierer/in, die den geschiftsfiihrenden Senioren-

beirat bilden. Das Amt des/r Kassierer/s/in kann auch dem/r Schriftfiihrer/in in Personal-
union Ubertragen werden.

2. Der Seniorenbeirat kann den/die Vorsitzende/n abberufen. Der Antrag kann nur von der
Mehrheit der in der Geschéftsordnung bestimmten Zahl der Mitglieder gestellt werden. Zwi-
schen dem Eingang des Antrages und der Sitzung des Seniorenbeirates muss eine Frist von
mindestens zwei Tagen liegen. Uber den Antrag ist ohne Aussprache abzustimmen. Der Be-
schluss Gber die Abberufung bedarf einer Mehrheit von 2/3 Zahl der Mitglieder. Der/ Die
Nachfolger/in ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen ohne Aussprache in geheimer Ab-
stimmung zu wahlen. Die Vorschriften gelten fiir die Stellvertretenden entsprechend.

§ 5 Kassenfiihrung

Die Kassenpriifenden sind befugt, Einblick in das gesamte Rechnungswesen und Aufkommen und
Verwendung der Finanzmittel des Seniorenbeirates zu erhalten und die dazugehorigen Unterlagen
einzusehen. Die Priifung erfolgt jahrlich fiir das zuriickliegende Kassenjahr bis spatestens Mirz des
darauffolgenden Jahres. Im Jahr von Neuwahlen des Seniorenbeirates ist dem neuen Vorstand eine
geprifte Kasse innerhalb von vier Wochen zu iibergeben. Der/m zustandigen Beigeordneten/ der

Stadt Voerde ist anschlieBend eine Kopie der Kassenpriifung zur Kenntnisnahme zukommen zu las-
sen.

Die Kassenpriifenden kdnnen auch Zwischenpriifungen vornehmen.

Die Kassenprufenden sollen jeden Geschiftsvorgang detailliert auf ZweckmaRigkeit und Richtigkeit

Uberpriifen. Sie kénnen sich in begriindeten Einzelfillen auf stichprobenhafte Kontrollen beschrin-
ken.

Im Einzelnen ergeben sich folgende Priifungsaufgaben:

Priifung der Ubereinstimmung der Abschlusszahlen des Vorjahres mit den Er6ffnungszahlen des
laufenden Jahres,

- Prifung der Salden der Kontoausziige aller Konten auf Ubereinstimmung mit den Salden der
Buchfiihrung per Stichtag,

- Priifung des Bestandes der Barkasse auf Ubereinstimmung mit den Salden der Buchfiihrung
per Stichtag,

- Prifung der Rechnungsbelege, Rechnungsnachweise und der dazu gehdrigen Unterlagen
Priifung der Vollstandigkeit der Biicher, Konten und Belege,

- Feststellung der rechnerischen Richtigkeit,

- Uberpriifung aller Einnahmen und Ausgaben auf Konformitat mit der Geschéftsordnung

- Rechnerische und sachliche Uberpriifung der Einnahmen und Ausgaben,

- Uberpriifung der eingegangenen Spenden und der erstellten Zuwendungsbestitigungen,
- Prifung des vorldufigen Jahresabschlusses.

Uber jede Priifung ist ein Protokoll zu erstellen. Das Protokoll ist von allen Kassenpriifenden zu unter-
schreiben und dem/r Vorsitzenden auszuhdndigen. Ein/e Kassenpriifer/in tragt den Prifungsbericht
auf der Delegiertenversammlung vor. Der/m zustindigen Beigeordneten der Stadt Voerde ist an-

schlieRBend eine Kopie des genehmigten Kassenpriifungsprotokolls zur Kenntnisnahme zukommen zu
lassen.
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§ 6 Schriftfiihrung

Uber jede Sitzung des Seniorenbeirates wird eine Niederschrift erstellt. Die Niederschriften sind von
der/m Schriftfiihrer/in und der/m Vorsitzenden zu unterzeichnen. Die Niederschriften sind allen Mit-
gliedern des Seniorenbeirates bekannt zu geben und in der nachfolgenden Sitzung zu genehmigen.
Der/m zustandigen Beigeordneten der Stadt Voerde ist anschlieRend eine Kopie der genehmigten
Niederschrift zur Kenntnisnahme zukommen zu lassen.

§ 7 Amtszeit

1. Die Amtszeit der Mitglieder des Seniorenbeirates betrdgt funf Jahre und ist deckungsgleich
mit der Wabhlzeit des Stadtrates. Sie endet fiir das jeweilige Mitglied vorzeitig, sobald es die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit verliert.

2. Die Amtszeit des Seniorenbeirates beginnt nach seiner Wahl. Nach Ablauf seiner Wabhlperi-
ode fuhrt der alte Seniorenbeirat die Geschifte bis zur ersten Sitzung des neugewadhlten Se-
niorenbeirates weiter.

3. Fir jedes ausscheidende Mitglied des Seniorenbeirates riickt ein Mitglied der Delegiertenver-
sammlung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse nach. Eine Nachwahl findet nicht statt.

§ 8 Finanzierung der Aufgaben

Mittel des Seniorenbeirates diirfen nur fiir die in der Geschaftsordnung genannten Zwecke ver-
wendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Seniorenbeirates.

§ 9 Geschiftsgang und Verfahren
1. Der/Die Vorsitzende des Seniorenbeirates lddt zu den Sitzungen ein.

2. Der Seniorenbeirat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder anwesend
sind.

3. Antrage, Anregungen, Anfragen, Empfehlungen und Stellungnahmen des Seniorenbeirates
werden in offener Abstimmung mit Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Wahlen finden in geheimer Abstimmung statt,
sofern dies von einem Mitglied beantragt wird.

4. Die Beschliisse des Seniorenbeirates werden in Form von Sitzungsprotokollen durch den/ die
Vorsitzende/n den entsprechenden Stellen der Stadtverwaltung zugeleitet.

§ 10 Vertretung des Seniorenbeirates

Der/Die Vorsitzende vertritt den Seniorenbeirat nach auRen und sorgt fiir die Durchfihrung seiner
Beschliisse. Er kann in eigener Zustandigkeit unaufschiebbare Angelegenheiten des Seniorenbeira-
tes erledigen, hat jedoch hiervon dem Seniorenbeirat in der nichsten Sitzung Kenntnis zu geben.
Im Verhinderungsfall wird sie/er durch eine/n Stellvertreter/in des Seniorenbeirates vertreten.

§ 11 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl des Seniorenbeirates durch die Delegiertenversammlung wird von der Stadt Voerde
durchgefiihrt.

Wahlleiter/in ist der/die Sozialdezernent/in der Stadt.
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§ 12 Wahl des Seniorenbeirates

Die Delegiertenversammlung wahlt aus ihrer Mitte den Seniorenbeirat. Hierzu 13dt der/die
Wabhlleiter/in die Delegierten schriftlich mit einer Frist von drei Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit des amtierenden Seniorenbeirates ein.

Jede/r Kandidat/in erhalt in der Delegiertenversammlung Gelegenheit, sich vorzustellen.

Jeder Delegierte hat maximal 13 Stimmen, von denen er mindestens sieben Stimmen verge-
ben muss. Er kann einem/r Kandidaten/in nicht mehr als eine Stimme geben. Die Wahl er-
folgt geheim.

Gewahlt sind die Kandidaten/innen mit den héchsten Stimmzahlen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die konstituierende Sitzung des gewihlten Beirates kann im Anschluss
an die Wahl erfolgen.

Die nicht gewdhlten Mitglieder der Delegiertenversammlung sind gemaR § 5 Abs. 3 Kandida-
ten/innen firr ausscheidende Mitglieder des Seniorenbeirates.

Uber die Wahl wird eine Niederschrift gefertigt, die von dem/r Wahlleiter/in unterzeichnet
wird.

Das Wahlergebnis wird in der Lokalpresse bekannt gegeben.

§ 13 Auflosung des Seniorenbeirates

Bei Auflésung oder Aufhebung des Seniorenbeirates oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
fallt das Vermogen des Seniorenbeirates an die Stadt Voerde, die es unmittelbar und ausschlieR-
lich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tage nach der Beschlussfassung durch den Seniorenbeirat
am 24.Juni 2021 in Kraft.

Voerde, den 24. Juni 2021

}Ihw:- /lh ny 'Lﬁwq/-/ﬂ/

Hans-Werner Tomalak

Vorsitzender
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