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Ausstiegsgespräch 

Gesprächsleitfaden für das Reflexionsgespräch nach Kündigung 

 

1. Gründe 

a. Was hat Sie bewegt, sich einen neuen Job zu suchen? 

  

  

  

b. Was war ausschlaggebend dafür, dass sie den neuen Job angenommen 

haben? 

  

  

  

2. Fachdienstbezogene Fragen: 

a. Wie haben Sie die Stimmung im Fachdienst empfunden? 

  

  

  

b. Warum fällt es Ihnen schwer Ihren Fachdienst zu verlassen? 

  

  

  

c. Warum fällt es Ihnen leicht Ihren Fachdienst zu verlassen? 

  

  

  

3. Fragen bezogen auf die Stadt Voerde 

a. Wie haben Sie die Stimmung bei der Stadt Voerde empfunden? 
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b. Welche Faktoren machen es Ihnen schwer, die Stadt Voerde zu verlassen? 

  

  

  

c. Welche Faktoren machen es Ihnen leicht, die Stadt Voerde zu verlassen? 

  

  

  

d. Wie müsste eine Stelle beschaffen sein, um Sie bei der Stadtverwaltung 

Voerde zu halten; beziehungsweise welche Rahmenbedingungen würden 

Sie hierzu motivieren? 

  

  

  

e. Was würden Sie an der Stadtverwaltung ändern, wenn Sie könnten? 

Sonstige Anmerkungen/Verbesserungsvorschläge: 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nach dem Interview auszufüllen: 

 
Interview wurde geführt von:         

Interview wurde geführt mit:         

Gekündigte Stelle/ Fachdienst:         

 




